Deine Chance, den Wirtschaftsstandort Coburg aktiv mitzugestalten!

Vollzeit | Unbefristet | Ab sofort u‘

Mitarbeiter (m/w/d) in der Wirtschaftsférderung - Schwerpunkt  _ o/ \5s
Standortentwicklung Der Londkreis

Du hast Freude daran, mit deinem Einsatz Dinge aktiv zu gestalten? Du magst es, wenn
Arbeit Sinn stiftet und du gebraucht wirst? Dann warten in der Wirtschaftsforderung des

Landkreises Coburg spannende Aufgaben auf dich, mit denen du aktiv an der positiven

Entwicklung des Wirtschaftsstandorts in einem innovativen Team mitarbeiten kannst.

Deine Aufgaben — Dein Beitrag zur Region Coburg:

o Du bist fachliche/r Ansprechpartner/in fir unsere kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden und unterstitzt aktiv die Entwicklung von Industrie- und
Gewerbestandorten sowie die Entstehung interkommunaler Gewerbegebiete.

e Du betreust und begleitest Interessenten und Investoren in allen Fragen der
Standortentwicklung und Ansiedlung und bist dabei eine der ersten Anlaufstellen
fur die Anliegen unserer Kunden.

e Du erstellst standort- und branchenbezogene Analysen, klarst
Fordermdglichkeiten und tGberzeugst damit die Unternehmen von den Vorziigen
unseres dynamischen Wirtschaftsstandorts.

o Du kennst unsere Standortpotenziale, weil du die aktuellsten Informationen in unserer
Gewerbeimmobilien- und Unternehmensdatenbank pflegst.

e Du hilfst uns mit kreativen und frischen Ideen dabei, das Standortmarketing fur den
Landkreis Coburg weiter auszubauen und das Coburger Land als Top-Standort fuir
erfolgreiche Unternehmen zu positionieren.

Dein Profil — Deine Starken zahlen:

e Du hast ein abgeschlossenes Studium der Geographie, Stadt- und
Regionalplanung, Wirtschaftswissenschaften, Immobilienwirtschaft oder eines
ahnlichen Studiengangs.

e Du hast Erfahrungen im Projektmanagement und der Projektsteuerung, so dass du
strukturiert, zielstrebig und erfolgsorientiert arbeiten kannst.

¢ Du agierst selbstorganisiert, suchst und nimmst Verantwortung gerne an und
kannst damit fachliche und personliche Starken gut in unser Team einbringen.

¢ Du hast Macherlnnen-Qualitaten und eine agile Hands-on-Mentalitat, mit denen du
Uberzeugende Impulse in den Projekten setzt.

e Deine Kommunikations- und Prasentationsstarke machen es dir leicht, deine
Argumente Uberzeugend zu vermitteln und Stakeholder zu gewinnen.

Deine Benefits — Dein Gesamtpaket, das auf dich wartet:

e Eine spannende Stelle mit viel Gestaltungsspielraum und abwechslungsreichen
Aufgaben.

e Leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D EGr. 10 und Optionen fur
leistungsorientierte Pramien — Engagement und deine Ideen werden fair honoriert.



e Modernes Arbeitsumfeld mit New-Work-Prinzipien fur flexibles Arbeiten in
kreativem Umfeld, in dem Ideen wachsen kénnen.

o Kollaboration in einem kleinen, innovativen Team, das stets auf der Suche nach
neuen, kreativen Lésungen ist — gerne auch mal ,out-of-the-box"“.

e Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, u.a. mit betrieblicher
Altersvorsorge.

e Zugang zu einem leistungsfahigen Fuhrpark fir Kundentermine.

o Kostenfreier Parkplatz und exzellente OPNV-Anbindung direkt vor der Tiir — ganz
bequem und stressfrei.

e Option zum Dienstradleasing — umweltbewusst und fit unterwegs.

o Eine Kantine im Landratsamt — ideal fir eine gesunde Pause und sozialen
Austausch.

o Eine familienfreundliche Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten und einer
Personalpolitik nach dem ,Audit berufundfamilie®.

Starte mit uns durch und sei Teil der Zukunftsregion Coburg!

Bitte sende deine elektronische Bewerbung bis zum 27.04.2025 unter Angabe der
Kennziffer 2025-09 an das Landratsamt Coburg, Fachbereich Personal und Organisation,
per Mail an bewerbungen@Ilandkreis-coburg.de.

Fehlen dir noch Informationen, stehen Torsten Hetz (Leiter Personal) unter der
Telefonnummer 09561/514-1900 und Martin Schmitz (Leiter Wirtschaftsférderung), unter der

E-Mail martin.schmitz@landkreis-coburg.de, gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


mailto:bewerbungen@landkreis-coburg.de

