
 

 

 

 
 

Landkreis Bamberg 
 

Wir stellen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein: 

Mitarbeiter/-in (m/w/d) 
in Teilzeit für die Klima- und Energieagentur im Fachbereich 52 - Klimaschutz 

Stadt und Landkreis Bamberg haben eine Klima- und Energieagentur gegründet. Hinter dem Begriff verbirgt sich eine Geschäfts-

stelle zur Bündelung der Klimaschutzaktivitäten in der Region, um die Ziele der Klimaallianz zu erreichen. 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit in der Klima- und Energieagentur Bamberg insbesondere: 

o Konzeption, Organisation und Durchführung von Projekten (u. a. Klimameile – kleine Klimaschützer unterwegs) 

o Konzeption, Organisation und Durchführung von Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit (u. a. Online-Auftritt, Pressemitteilungen, 

Standdienst auf der Immobilienmesse)  

o Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen (u. a. Tag der Solarenergie / fairtastisch – der Energie- und Nach-

haltigkeitsmarkt) 

o allgemeine Verwaltungstätigkeiten (u. a. Vorbereitung von Beschlussvorlagen, selbstständige Aktenführung) 

o Zuarbeit Fachbereichsleitung 

 

Wir erwarten 

• abgeschlossenes erstes Hochschulstudium im Bereich Klimaschutz, Geographie, Kommunikationswissenschaften oder in einem ver-

gleichbaren Studiengang 

• Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit (wünschenswert Online-Auftritte, Social Media, Newsletter) 

• strukturiertes, gewissenhaftes und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

• gute EDV-Kenntnisse 

• Interesse an der Thematik Klimaschutz 

• Führerschein der Klasse B 

 

Wir bieten 

• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit hohem Gestaltungsspielraum 

• ein gutes Arbeitsumfeld in einer modernen Verwaltung 

• eine mit Entgeltgruppe 9b TVöD bewertete Stelle 

• alle Leistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. attraktive, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung, Jahressonderzahlung, vermögenswirk-

same Leistungen, Jobticket) 

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 

• die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten 

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit Standortgarantie 

• betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, i-gb Card) 

 

Es handelt sich eine Teilzeitbeschäftigung im Umfang von 50 % (19,5 Wochenstunden). Die Stelle ist zunächst für die Dauer von zwei Jahren 

befristet. Eine unbefristete Übernahme kann in Aussicht gestellt werden. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online bis spätestens 29. September 2024 unter folgendem Link: www.landkreis-bamberg.de/Stel-

lenangebote 

 

Ihre Ansprechpartner bei uns 

Herr Krausa, Tel.: +49 951/85- 115 (bei personalrechtlichen Fragen) 

Frau Moll, Tel.: +49 951/85- 522 (bei fachlichen Fragen) 

http://www.landkreis-bamberg.de/Stellenangebote
http://www.landkreis-bamberg.de/Stellenangebote


 


