
 

 

 

 

 

Die Stadt Bamberg 

sucht für das Klima- und Umweltamt  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für das Projekt MitMachKlima 
auf 520-Euro-Minijob-Basis 

MitMachKlima ist ein Projekt der Stadt Bamberg, das durch das Bundesministerium für Wirtschaft und 

Klimaschutz gefördert wird. Der Förderzeitraum läuft von 01.01.2022 bis zum 31.12.2024. Die Grundidee 
von MitMachKlima ist es, positive Transformationserfahrungen insbesondere dort zu kreieren, wo es sie 
bisher kaum gab. Hierfür soll die Stadtteilarbeit mit zum Teil niedrigschwelligen Nachhaltigkeits- und 
Klimaschutzprojekten bereichert werden, um das Leben der Menschen in Bamberg zu verbessern. Die 

Handlungsspielräume sollen sichtbar gemacht werden und Menschen ermutigt, sich zu engagieren.  
 
Ihr Aufgabengebiet in der Öffentlichkeitsarbeit umfasst insbesondere: 

 die redaktionelle Unterstützung für die neue Ehrenamtsplattform 

 die Betreuung und Pflege des Internet-Auftritts (MitMachKlima) und der Social Media Seiten 

 die Recherche und Erstellung von Pressemitteilungen und Artikeln 
 

Wir erwarten von Ihnen 

 Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Interesse am Thema Öffentlichkeitsarbeit 

 Interesse an den Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit 

 eine selbständige Arbeitsweise 

 eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  

 einen sicheren Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 
Es ist wünschenswert, wenn Sie aktuell eingeschriebene/r Student/in (m/w/d) im Studiengang einer 

einschlägigen Fachrichtung (wie z. B. Sozialwissenschaften, Geographie, Bildungswissenschaften, 
Kommunikationswissenschaften oder ähnliches) sind oder ein solches Studium bereits abgeschlossen 
haben. 

 
Wir bieten Ihnen 

 eine aktive und wertgeschätzte Mitarbeit in einem kleinen Team mit unterschiedlichen Kompetenzen 
und kurzen Wegen 

 einen Einblick in die Umsetzungsarbeit bei Klima- und Nachhaltigkeitsprojekten in der Stadt 
Bamberg 

 eine vielseitige und sinnhafte Tätigkeit für eine der schönsten Städte Deutschlands 

 eine strukturierte Einarbeitung in die Aufgaben 

 eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible Gleitzeitmodelle sowie die Möglichkeit 
zum Home-Office 
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 verschiedene Mitarbeiterrabatte 

 ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und 
regelmäßigen Treffen unserer Sportgruppen 

 
Die Beschäftigung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), 

bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung (520-Euro-
Minijob). Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9a TVöD bewertet. Der Einsatz ist bis zum 31.12.2024 befristet. 
 
Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen seitens des MitMachKlima-Teams Frau Hoffmann unter 

der Telefonnummer 0951/87-1449 gerne zur Verfügung. Für personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie 
sich bitte an Frau Karmann als Ansprechpartnerin des Personal- und Organisationsamtes unter der 
Telefonnummer 0951/87-4033. 
 

Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. 
 

Haben wir Ihr Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der 
Stadt Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 28.05.2023. 


