
 
 
 
 
 
 
 
Im Nachhaltigkeitsbüro der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist eine Teilzeitstelle (4,75 

Std./Woche) zum 01.02.2023 – befristet bis 31.12.2023 – als 

 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) im Nachhaltigkeitsbüro  

EGr. 5 TV-L, Kennziffer T81/2022 

 

zu besetzen. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist einer der größten Arbeitgeber in Bamberg mit 

derzeit ca. 1.300 hauptberuflich Beschäftigten. An der Universität Bamberg sind 

gegenwärtig rund 12.000 Studierende eingeschrieben. Seit Juli 2021 gibt es das 

Nachhaltigkeitsbüro, das die Arbeit der Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit unterstützt. 

Außerdem kümmert es sich um Belange der Nachhaltigkeit an der Universität und möchte 

hierbei relevante Akteure vernetzen und zu einer nachhaltigen Entwicklung der 

Einrichtung beitragen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

Sie erwartet im Nachhaltigkeitsbüro ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles 

Aufgabenfeld mit folgenden Tätigkeiten: 

 

 Unterstützung der Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit der Universität und deren 

Arbeitsgruppen 

 Recherche zu nachhaltigkeitsrelevanten Themen der Universität und 

Konzeptarbeit 

 Pflege Website der Nachhaltigkeitsseiten 

 Initiierung, Planung, Durchführung bzw. Unterstützung bei Veranstaltungen des 

Nachhaltigkeitsbüros 

 Allgemeine organisatorische und administrative Tätigkeiten 

 Vorbereitung von Unterlagen für Sitzungen und Protokollführung 

 Schnittstelle und Vernetzung mit internen und externen Initiativen der 

Universität im Bereich Nachhaltigkeit 

Ihr Profil: 

  

 Aktuell im Studium an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

 Engagement im Bereich Nachhaltigkeit/Interesse am Thema Nachhaltigkeit 

 Motivation einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Universität zu leisten 



 Sorgfältige, engagierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit und Freude am selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

 Idealerweise Spaß am Texte verfassen und an Öffentlichkeitsarbeit 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office (Word, PowerPoint, Excel) 

 Typo3 Kenntnisse von Vorteil, bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen 

gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 

und Männern. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als 

familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit 

von Familie und Erwerbsleben ein. 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Carolin Brix-Asala, Tel.: 0951/863-1082, 

E-Mail: carolin.brix-asala@uni-bamberg.de.  

 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte elektronisch 

(zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, max. 6 MB) bis spätestens 20.11.2022 

unter Angabe der Kennziffer T81/2022 an die Kanzlerin der Otto-Friedrich-Universität 

Bamberg, Frau Dr. Dagmar Steuer-Flieser, Kapuzinerstr. 16, 96047 Bamberg, E-Mail: 

kanzlerin@uni-bamberg.de.  
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