
Die Stadt Bamberg
sucht für das Klima- und Umweltamt im Referat für Klima, Mobilität und Soziales
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) im
 Projektteam MitMachKlima in Teilzeit

 
Das Sachgebiet Nachhaltigkeit und Umweltschutz im Klima- und Umweltamt 
unterstützt und initiiert Projekte innerhalb der Verwaltung und der Stadtgesellschaft, 
die eine ökologisch tragfähige Natur, ein sozial gerechtes Miteinander sowie eine 
ökonomisch stabile Regionalwirtschaft zum Ziel haben. Die Klimafolgenanpassung 
und der Klimaschutz sind weitere Schwerpunkte im Sachgebiet. Für das Projekt 
MitMachKlima (Ein Förderprojekt der Nationalen Klimaschutzinitiative mit einem 
Fördervolumen von 3,3 Mio €) wird ab dem 01.02.2022 ein ämterübergreifendes 
Projektteam eingerichtet, um das aus Bundesmittel geförderte Projekt für drei Jahre 
umzusetzen. Durch das Projekt MitMachKlima soll der Handlungs- und 
Gestaltungsspielraum von Menschen vor Ort zur Bewältigung des Klimawandels 
sichtbar gemacht werden. Dabei werden Beteiligungsmöglichkeiten geschaffen, die 
insbesondere sozial benachteiligte Gruppen zur Mitgestaltung einer 
klimaschonenden Kommune ermutigen. Für das Klima- und Umweltamt sucht die 
Stadt Bamberg daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) eine/n 
Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Projektteam MitMachKlima. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

 die Mitarbeit im ämterübergreifenden Projektteam MitMachKlima mit 
Projektmanagement und -steuerung

 die Umsetzung der Ziele und Maßnahmen des Projektes gemeinsam mit 
dem Projektteam MitMachKlima und weiteren Beteiligten innerhalb der 
Stadtverwaltung sowie der Zivilgesellschaft

 Netzwerkmanagement und Kommunikation



 Federführung bei der Öffentlichkeitsarbeit im Projekt inklusive Social-
Media und Homepage

 Mitgestaltung bei der Umsetzung von Beteiligungsprozessen 

Wir erwarten von Ihnen

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den 
Fachrichtungen Klimaschutz und Klimaanpassung, 
Kommunikationswissenschaften, Geographie, Geoökologie, Umwelt- oder 
Ingenieurwissenschaften, Erneuerbare Energien oder gleichwertige 
Qualifikationen

 hohes Interesse am Projektmanagement sowie an der Netzwerkarbeit
 erste Erfahrungen in der Planung, Steuerung und Evaluation von Projekten 

unter der Beteiligung von Bürgerinnen und Bürger sowie Akteurinnen und 
Akteuren der Zivilgesellschaft und Stadtverwaltung

 ausgeprägte Teamfähigkeit
 Bereitschaft, im Bedarfsfall Termine auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten wahrzunehmen
 fundierte allgemeine EDV-Kenntnisse, insbesondere einen sicheren Umgang 

mit den MS-Office-Anwendungen

Idealerweise bringen Sie mit

 konzeptionelle Fähigkeiten und ganzheitliches, strukturiertes Denken
 praktische Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation sowie 

in der Planung und Vorbereitung von Arbeitskreisen und Gremien 
 Kenntnisse im Bereich Klimaschutz und über Potenziale einer 

klimafreundlichen Stadtentwicklung
 Kenntnisse gesellschaftspolitischer Zusammenhänge und der lokalen 

Beteiligungslandschaft 
 sehr gute kommunikative Fähigkeiten

 
Wir bieten Ihnen

 die Mitwirkung an einem innovativen, interdisziplinären und sozio-
ökologischen Projekt

 eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit mit viel 
Gestaltungsspielraum

 ein kreatives und interdisziplinäres Teamumfeld
 eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und 

lebensphasenorientierte Gleitzeitmodelle



 regelmäßige und vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine 
attraktive betriebliche Altersvorsorge

 ein vergünstigtes VGN-FirmenAbo bzw. kostenloses P+R-Ticket

 

Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit (mit einem Umfang von 50 % bzw. 19,5 
Wochenstunden) entsprechend der persönlichen Voraussetzungen nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist 
mit Entgeltgruppe 10 TVöD bewertet und auf die Dauer des Projektes bis 
31.12.2024 befristet.

Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen Herr Klostermann unter der 
Telefonnummer 0951/87-1717 gerne zur Verfügung. Für personalwirtschaftliche 
Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Czoncz als Ansprechpartner des Personal- 
und Organisationsamtes unter der Telefonnummer 0951/87-4001.
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
(www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 20.02.2022.

Die Angabe einer Schwerbehinderung ist absolut freiwillig. Auch wenn Sie 
schwerbehindert sind, müssen Sie das nicht mitteilen. Die Mitteilung der 
Schwerbehinderung dient ausschließlich der Wahrung der Rechte 
schwerbehinderter Menschen nach dem SGB IX.

Bitte die Anlagen im JPG oder PDF-Format

Das Anfügen eines Passbildes ist optional.

habe ich zur Kenntnis genommen

http://www.stadt.bamberg.de/stellenangebote
http://www.stadt.bamberg.de/B%C3%BCrgerservice/Stellenangebote-Ausbildung/index.php?NavID=2730.10

