
 
 

Am Lehrstuhl für Geographie I (Kulturgeographie mit Schwerpunkten im Bereich der Sozial- und 
Bevölkerungsgeographie) der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist ab dem 01.05.2021 die Stelle 
einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
(50 % der regelmäßigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L) 

befristet auf 3 Jahre zu besetzen. 

Die Stelle ist im Projekt „Säulen des Engagements in ländlichen Räumen. Erfolgsbedingungen, 
Synergien und Handlungsempfehlungen für breites zivilgesellschaftliches Engagement (SEL)“ 
angesiedelt. Das Forschungsprojekt wird in der Ausschreibung „Ehrenamtliches Engagement in 
ländlichen Räumen“ im Rahmen des Bundesprogramms Ländliche Entwicklung (BULE) gefördert. Ziel 
des Forschungsprojektes ist es, einen Beitrag zum Zusammenspiel von zwei grundlegenden 
Engagementsäulen in ländlichen Räumen zu geben: stärker formalisiertes und weniger stark 
formalisiertes Engagement. Die Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung mit dem Ziel 
der Promotion zu einem Thema aus dem Projekt ist gegeben. 

Aufgabenbeschreibung: 
• Forschungsaktivität in dem oben genannten Forschungsprojekt (insb. basierend auf quantitativen 

wie qualitativen Methoden), 
• Durchführung von anwendungsorientierten Engagementforen in den Untersuchungsregionen, 
• Präsentation von Ergebnissen des Projekts auf nationalen und internationalen Tagungen sowie 

in Fachzeitschriften und weiteren Veröffentlichungen. 

Anforderungsprofil: 
• Überdurchschnittlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) im Bereich der 

Humangeographie oder verwandter Studienbereiche (insb. Politik- und Sozialwissenschaften), 
• erste wissenschaftliche Erfahrungen im Bereich der raumsensiblen Ehrenamts- und 

Engagementforschung, 
• fundierte Kenntnisse qualitativer Methoden empirischer Sozialforschung, insb. im Bereich 

partizipativer Methoden, 
• Grundkenntnisse im Bereich quantitativer Methoden, besonders Befragungen sowie gängiger 

Statistiksoftware, 
• starke Forschungsmotivation mit Blick auf die Besonderheiten ländlicher Räume, Teamfähigkeit 

sowie eine und selbstständige und selbstorganisierte Arbeitsweise, 
• Beherrschen von Englisch als Wissenschaftssprache. 

Wir bieten Ihnen: 
• Selbstständige und flexible Mitarbeit in einem innovativen und motivierten Team  
• Unterstützung durch eine entsprechende Mentoratsstelle  
• Zielgerichtete fachliche und persönliche Fortbildungen 
• Alle Vorzüge eines öffentlichen Arbeitgebers  

Allgemeines: 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu 
erhöhen, und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. 



 
Bewerbung:  
Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) senden Sie bitte elektronisch 
(zusammengefasst zu einem PDF-Dokument) an die untenstehende E-Mail-Adresse. 

Bewerbungsfrist: 15.04.2021 

Kontaktadresse: 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Geographie I 
Prof. Dr. Marc Redepenning 
Am Kranen 12 
96047 Bamberg 
E-Mail: marc.redepenning@uni-bamberg.de  
https://www.uni-bamberg.de/geo1/  
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