ALLIANZ
MAIN & HASSBERGE

Die kommunale Allianz Main & HaRberge e.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Allianzmanager / Umsetzungsbegleiter (m/w/d)

in Vollzeit fur die Umsetzung von Projekten aus dem gemeinsamen Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzept (ILEK). Die Stelle ist zunadchst befristet auf vier Jahre.

Die funf Mitgliedsgemeinden Gadheim, Theres, Wonfurt, HaRfurt und Kénigsberg i. Bay. arbeiten seit
Allianzgriindung im Jahr 2017 intensiv zusammen (siehe auch www.mainundhassberge.de). Die
Geschaftsstelle des Allianzmanagements ist im Verwaltungsgebdude der VG Theres angesiedelt.

lhre Aufgaben:

— Begleitung und Umsetzung der im Konzept zur Integrierten Landlichen Entwicklung
definierten Projekte und Handlungsfelder

— Fortfihrung, Weiterentwicklung und Evaluierung von Projekten auf Grundlage des
Malnahmenkatalogs des ILEK

— Initiierung, Moderation und Begleitung von Prozessen, Projekten und Arbeitsgruppen

— Geschaftsflihrung der Allianz Main & HalRberge e.V. einschlieRlich Organisation,
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Allianzsitzungen

— Enge Abstimmung und Kooperation mit anderen regionalen Akteuren (z.B. Landkreise,
Regionalmanagement, Tourismusverband, Nachbarallianzen, Lokale Aktionsgruppe)

— Kommunikation mit weiteren Institutionen (z.B. Amt fiir Landliche Entwicklung, Regierung
von Unterfranken)

— Fordermittelakquise

— Offentlichkeitsarbeit und Marketing

lhre Qualifikation:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachgebiet Geographie, Regionalplanung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung
— Fundierte Fahigkeiten in den Bereichen Projektmanagement, Moderation und Prasentation
— Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Kreativitat, Verhandlungs- und
Koordinierungsgeschick sowie Teamfahigkeit
— Sicherer Umgang mit den neuen Medien
Des Weiteren sollten Sie (iber einen eigenen Pkw verfligen und die Bereitschaft mitbringen, die dem
Tatigkeitsfeld angemessenen flexiblen Arbeitszeiten abzudecken.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten

— Eine leistungsgerechte Vergiitung (vergleichsweise TV-L)

— Ein angenehmes Arbeitsklima in einem modernen Arbeitsumfeld

— Die Moglichkeit der Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten

Bitte senden Sie uns lhre aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe des friihestmoglichen
Eintrittstermins bis spatestens

23. Oktober 2020

bevorzugt per Mail an gemeinde@theres.de oder an die Allianz Main & HaRberge e.V.,
Vereinsvorsitzender und Erster Blirgermeister Mattias Schneider, RathausstraRe 3, 97531 Theres.
Ansprechpartnerin fiir Riickfragen ist Frau Marlene Huschik (09521/9234-26).

Hinweis:

lhre personenbezogenen Daten erhalten im Bewerbungsverfahren: (1)Der Vereinsvorsitzende, sein Stellvertreter sowie die weiteren Mitglieder der Allianz
Main & HaRberge e.V. (2) Der Gemeinschaftsvorsitzende, sein Stellvertreter und der Geschéftsstellenleiter der Verwaltungsgemeinschaft Theres sowie ein
Vertreter des Amtes fur Landliche Entwicklung Unterfranken.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Unterlagen auch elektronisch erfasst und bis zu 6 Monate nach Besetzung der Stelle
aufbewahrt werden. Wir weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgesandt werden. Sie werden
nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte senden Sie deshalb keine Originale.


http://www.mainundhassberge.de/
mailto:gemeinde@theres.de

