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Bundesanstalt fiir

Landwirtschaft und Erndhrung

Stellenausschreibung

Die BLE. Fur

Landwirtschaft, Erndhrung, Fischereischutz — das sind unsere Einsatzfelder. Wir,

Landwirtschaft die Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE), fuhren vielfaltige

und Ernah-
rung.

Wir suchen

Was Sie erwar-
tet

Was Sie mit-
bringen

Aufgaben fur das Bundesministerium fur Ernédhrung und Landwirtschaft (BMEL)
aus. Wir koordinieren Forschungsprojekte, setzen EU-Recht in Deutschland um
und informieren aktiv tber zentrale Themen — ob gesunde Ern&hrung oder Biolo-
gische Vielfalt. Wir sind Kontrollbeh6rde und Dienstleisterin zugleich. Lernen Sie
uns kennen: www.ble.de

fiir das Referat 325 — Kompetenzzentrum L&ndliche Entwicklung — am Dienstort
Bonn ab sofort drei

Referentinnen/ Referenten.

Die Arbeitsplatze sind befristet bis 31.12.2020 (mit Sachgrund geman
§ 14 Abs. 1 Nr. 7 TzBfG) und entsprechen bei Erfullung der personlichen Vo-
raussetzungen der

Entgeltgruppe 13 TVoD.

Ihre Aufgaben sind:

e Projekttragerschaft fur das Bundesprogramm Landliche Entwicklung (u. a.
Auswahl, fachliche Prifung, Bewilligung, Begleitung und Auswertung von
Forderprojekten und Modellvorhaben der landlichen Entwicklung; Konzepti-
on und Beratung bei der Entwicklung neuer Forderlinien)

e Querschnittsaufgaben im Referat

Sie haben ein Hochschulstudium (Diplom- oder Master-Abschluss) der Geo-,
Regional- oder Planungswissenschaften, der (Geo-)Informatik, der Ernahrungs-,
Bio-, Politik-, Wirtschafts- oder der Sozialwissenschaften oder der Agrarwissen-
schaften oder ein Hochschulstudium (Diplom- oder Master-Abschluss) mit ver-
gleichbaren Studieninhalten erfolgreich absolviert. Darlber hinaus verfligen Sie
idealerweise uber:

o Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Landlichen Entwicklung

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement

e Kenntnisse im Bereich der Projektférderung bzw. der Bundeshaushaltsord-
nung, insb. Zuwendungsrecht
Sorgfalt/Gewissenhaftigkeit/Genauigkeit/Zuverlassigkeit
Kooperations-/Teamfahigkeit
Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Belastbarkeit/Stresstoleranz
Konzeptionelle Fahigkeit
Sicheres und souverénes Auftreten

Die Arbeitsplatze erfordern hdufige, auch mehrtagige Dienstreisen.


http://www.ble.de/

Was wir lhnen Die BLE ist eine moderne, dynamische und zukunftsorientierte Behorde. Ihren

bieten

Wichtiges zur
Bewerbung

rund 1.350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz Deutschland bietet sie inte-
ressante Arbeitsplatze mit vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten. Ein umfangreiches
Fortbildungsangebot fordert die Entwicklung nach individuellem Bedarf. Flexible
Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle ermdéglichen die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Faire Arbeitsbedingungen und eine Vergiitung im Rahmen tarifrechtli-
cher Bestimmungen machen die BLE zu einer attraktiven Arbeitgeberin.

GemaR § 12 Abs. 1 TVG6D richtet sich die Eingruppierung der Beschéftigten/ des
Beschéftigten nach dem Tarifvertrag tiber die Entgeltordnung des Bundes

(TV EntgO Bund). Die Eingruppierung erfolgt unter Berticksichtigung der Erful-
lung der personlichen VVoraussetzungen durch die Bewerberin/ den Bewerber und
vorbehaltlich der tariflichen Bewertung des vorliegend ausgeschriebenen Arbeits-
platzes.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt. Es wird nur ein Mindestmal? an korperlicher Eignung verlangt.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(in deutscher Sprache) mit tabellarischem Lebenslauf, llickenloser Darstellung des
Ausbildungs- und beruflichen Werdegangs sowie Zeugniskopien (insbesondere
Schul-, Hochschul-, und qualifizierten Arbeitszeugnissen) unter Angabe der
Kennziffer 2018/325-59/L bis zum 06.07.2018 (es gilt der Eingangsstempel) an
die
Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung
Deichmanns Aue 29
53179 Bonn

Bitte bewerben Sie sich ausschliellich auf dem Postweg. Es kénnen nur Bewer-
bungen berticksichtigt werden, die fristgerecht eingehen.

Nach erfolgreich durchlaufenem Auswahlverfahren ist die gesundheitliche Eig-
nung nachzuweisen (Feststellung durch eine arztliche Untersuchung des betriebs-
arztlichen Dienstes) sowie ein aktuelles Fiilhrungszeugnis ohne Eintragung vorzu-
legen. Ihre Unterlagen bewahren wir auch bei erfolgloser Bewerbung fiir mindes-
tens drei Monate auf.

Fragen zu den Aufgaben der vakanten Stelle beantwortet Ihnen Herr Wegener
unter der Rufnummer 0228 - 6845 7303. Bei organisatorischen Fragen wenden Sie
sich bitte an Frau Demin, Telefon: 0228 - 6845 3986.



