Der Landkreis HalRberge sucht zur Verstarkung seines Teams in
der Stabstelle Kreisentwicklung zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n

LEADER-/Regionalmanager/in
in Vollzeit

Die Stelle in zunachst bis 31.12.2018 befristet, eine Verlangerung bzw. Aufhebung der Befristung ist
nicht ausgeschlossen.

Der Landkreis HalRberge liegt zwischen den Oberzentren Schweinfurt, Bamberg und Coburg. Er ist
Mitglied in der Europaischen Metropolregion Nirnberg (EMN) und auch Gesellschafter der Regio-
nalentwicklungsgesellschaft Region Mainfranken GmbH. Er ist als LEADER-, Bildungs-, Gesundheits-
region”"s u.a. anerkannt und schwerpunktmaRig in diesen Bereichen auf verschiedenen Handlungs-
feldern aktiv.

In Threm Aufgabenfeld erwarten Sie im Wesentlichen folgende interessante und abwechslungsrei-

che Arbeitsschwerpunkte:

+ Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von Projekten, die sich aus der Lokalen Entwicklungs-
strategie (LEADER) und dem Foérderprogramm Regionalmanagement Bayern ergeben

+ Beratung und Unterstiitzung regionaler Initiativen und lokaler Akteure bei der Projektentwick-
lung und -umsetzung

+ Organisation und Betreuung von Netzwerktreffen

+ Zusammenarbeit, Vernetzung und Kooperation mit den verschiedenen regionalen Aktiven und
lokalen Akteuren
+ Akquisition von Férdermitteln, Forderberatung von Projektgruppen.

Als Voraussetzungen erwarten wir u.a.

e eine kontaktfreudige und kommunikationsstarke Persdnlichkeit mit abgeschlossenem Studium
aus den Bereichen Geographie, Marketing, Betriebswirtschaft oder einem vergleichbaren Stu-
dium

moglichst Erfahrungen in der Regionalentwicklung, gerne auch in Zusammenhang mit LEADER
konzeptionelles Denkvermogen

hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit

gute Prasentations- und Uberzeugungsfihigkeit, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
Teamfahigkeit

fundierte DV-Kenntnisse

Flihrerschein der Klasse B (vgl. FS Klasse 3),

Wir bieten Ihnen ein leistungsorientiertes Entgelt nach TVOD und die Zusammenarbeit mit einem
motivierten, leistungsstarken Team in der Stabstelle Kreisentwicklung des Landkreises.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn Sie Interesse an dieser Herausforderung haben und mithelfen wollen, die Region HalBberge
weiter zu entwickeln, dann schicken Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spates-
tens 10.07.2017 an das Landratsamt HaRberge, L/2-Personalverwaltung, z. H. Herrn Muhlfriedel,



Am Herrenhof 1, 97437 HalRfurt. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlieRlich in elektronischer
Form Uber unser Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de

Fir telefonische Auskiinfte stehen lhnen der Leiter des Stabsstelle Kreisentwicklung, Herr Brehm,
Tel.-Nr. 09521/27-202, sowie Herr Mihlfriedel von der Personalstelle, Tel.-Nr. 09521/27-280, zur
Verfligung.



