
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Umsetzung 
von Projekten und zur Entwicklung der Region im Rahmen einer 
Integrierten Ländlichen EntwicklungIntegrierten Ländlichen EntwicklungIntegrierten Ländlichen EntwicklungIntegrierten Ländlichen Entwicklung für das Projektgebiet der 
Gemeinde Regnitzlosau und der Städte Rehau und Schönwald 

    
eine(eine(eine(eine(n) Regn) Regn) Regn) Regiiiionalmanager/inonalmanager/inonalmanager/inonalmanager/in    

  
in Vollzeit. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet mit der 
Option auf Verlängerung. Die Bewertung der Stelle erfolgt vorbe-
haltlich einer Förderung durch das Amt für Ländliche Entwicklung 
Oberfranken nach TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst). 
Eine spätere Erweiterung des Tätigkeitsbereiches auf Themen und 
Projekte in Sachsen und Tschechien ist angedacht. 
    
IhrIhrIhrIhr    Aufgabengebiet beinhaltet:Aufgabengebiet beinhaltet:Aufgabengebiet beinhaltet:Aufgabengebiet beinhaltet:    
- Geschäftsführung der kommunalen Arbeitsgemeinschaft „Drei-
ländereck“ der Gemeinden Regnitzlosau, Rehau und Schönwald 

- Aufbau einer Geschäftsstelle 
- Entwicklung von Strategien, um die regionalen Akteure zu akti-
vieren, Potenziale zu erschließen und geeignete Trägerstrukturen 
für Regionalentwicklungsprozesse aufzubauen 

- Die Vorbereitung, Begleitung und das Management von Projek-
ten aus verschiedenen Themenbereichen (Schwerpunktthema 
Tourismus) 

- Evaluierung und gegebenenfalls Weiterführung bereits angesto-
ßener Projekte 

- Einwerben von Fördergeldern und enge Abstimmung mit För-
dergebern 

- Begleitung, Beratung und Förderung örtlicher Initiativen 
- Netzwerkarbeit zwischen Bürgerschaft, Verwaltungen, Fachbü-
ros, regionalen und lokalen Akteuren 

- Öffentlichkeitsarbeit und Marketing 
 
Grundlage der Arbeit des Regionalmanagers bildet das „Integrier-
te Ländliche Entwicklungskonzept“ aus dem Jahr 2016. 
 
Unsere Anforderungen:Unsere Anforderungen:Unsere Anforderungen:Unsere Anforderungen:    
    
Sie verfügen über einen akademischen Abschluss im Fachbereich 
Geographie, Regionalplanung oder einer vergleichbaren Fach-
richtung .Vorteilhaft sind neben Berufserfahrung auch Kompeten-
zen in den Gebieten Regionalberatung oder Regionalmanage-
ment, die Sie sich im Zuge Ihrer Basisausbildung oder als Zusatz-
qualifikation erworben haben. Von Vorteil sind zudem Erfahrun-
gen bei der Gestaltung von Kommunikations- und Bürgerbeteili-
gungsprozessen sowie im Bereich des Marketings. 
 
Die Europäische Strukturpolitik und die entsprechenden Förderin-
strumentarien der EU, des Bundes sowie des Landes Bayern sind 
Ihnen geläufig. Kenntnisse über die Bayerischen Verwaltungsstruk-
turen sind hilfreich. Sie beherrschen Methoden und Techniken wie 
Projekt- und Prozessmanagement, Moderation und Präsentation. 
Sie sind in der Lage, eigenverantwortlich regionale Entwicklungs-
prozesse zu managen. Die Nutzung neuer Medien, z.B. Social 
Media, gehört zu Ihren grundlegenden Arbeitsweisen. Fremdspra-
chenkenntnisse sind darüber hinaus von Vorteil, insbesondere in 
der tschechischen Sprache. Sie besitzen einen PKW-Führerschein 
und sind bereit, den privaten PKW für Dienstfahrten zu nutzen. 
 



Sie verfügen über analytisches und strategisches Denkvermögen, 
Organisationsgeschick, Flexibilität und Teamfähigkeit. Durch Ihre 
aufgeschlossene Art und die Fähigkeit, sich auf unterschiedliche 
Gesprächspartner einzustellen, sind Sie in der Lage Menschen zu 
motivieren und die Arbeitsgemeinschaft positiv nach außen zu 
vertreten. Die Bereitschaft zur Teilnahme an Abendveranstaltun-
gen ist gegeben. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, ein ange-
nehmes Arbeitsklima, die Möglichkeit der Teilnahme an Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsangeboten sowie Unterstützung bei 
einem eventuell notwendig werdenden Umzug. 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre aussa-
gekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlagen idealerweise 
elektronisch, Bewerbungsschreiben inklusive aller Anlagen mit 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins in einereinereinereiner  PDF-Datei 
zusammengefasst, bis zum 15151515.0.0.0.05555.201.201.201.2017 7 7 7 an die Stadt Rehau, 
Personalverwaltung. 
EEEE----MailMailMailMail----Adresse für Bewerbungen:Adresse für Bewerbungen:Adresse für Bewerbungen:Adresse für Bewerbungen:  personalamt@stadt-rehau.de .  
Postadresse für Bewerbungen:Postadresse für Bewerbungen:Postadresse für Bewerbungen:Postadresse für Bewerbungen: 
Stadtverwaltung Rehau, Martin-Luther-Str. 1, 95111 Rehau 
Informationen zur Stadt unter www.stadt-rehau.de 


