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Thema Nr. 1

Beachten Sie bitte:

a)

b)

Die Antworten auf die folgenden Fragen gehen mit unterschiedlichen Gewichten in das Gesamter-
gebnis ein. Das Gewicht ergibt sich aus der maximal erreichbaren Punktzahl.

Insgesamt kdnnen 100 Punkte erreicht werden (89 - 100 Punkte = Note 1, 76 - 88 Punkte = Note 2,
63 - 75 Punkte = Note 3, 50 - 62 Punkte = Note 4, 35 - 49 = Note 5).

Lesen Sie die Fragen genau und beantworten Sie diese ohne Umschweife in knappen und prizisen
Sditzen. Bewertet werden neben der sachlichen Richtigkeit auch die Gliederung und Stringenz Ihrer
Antworten, die Schliissigkeit Ihrer Argumente, der sprachliche Ausdruck sowie die Lesbarkeit Ih-
rer Antworten.

Berufswahl (25 Punkte)

1.

Diskutieren Sie in welcher Weise Ausbildungsentscheidungen von Jugendlichen von sozialen Un-
gleichheiten beeinflusst sind! Welche Theorien behaupten was und was ist empirisch belegt?
(Ausfithrliche Antwort) 13 Punkte

Lehrkrifte und Eltern sind an der Berufswahl von Schiilerinnen und Schiilern beteiligt. Diskutieren
Sie die Rolle der Lehrkrifte und Eltern bei Berufswahlentscheidung von jugendlichen Schillerin-
nen und Schiilern! Wie sind Lehrkrifte und Eltern derzeit involviert? Sollten die Einfliisse von
Lehrkriiften und Eltern veriindert werden? Wenn ja, wie und warum? Wenn nein, warum nicht?
(Ausfithrliche Antwort) 12 Punkte

Beruf und Arbeitsmarkt (45 Punkte)

3. Stellen Sie systematisch und umfinglich Niedriglohnarbeit (Art, Umfang, Branchen, Betroffenen-
gruppen etc.) sowie deren Vor- und Nachteile dar!
(Ausfiihrliche Antwort) 15 Punkte
4. Erldutern Sie systematisch und umfassend den Begriff ,,Beruf** sowie seine Funktionsbedingungen
und Funktionsvoraussetzungen! Gehen Sie hierbei auch auf theoretische Beziige ein!
(Ausfiihrliche Antwort) 15 Punkte
5. Wie lésst sich Fachkriiftemangel im Rahmen des demographischen Wandels volkswirtschaftlich
wirksam ,,bekéimpfen“? Diskutieren Sie auch die Vor- und Nachteile [hrer Vorschldge!
(Ausfithrliche Antwort) 15 Punkte
Berufsbildung (30 Punkte)
6. Erldutern Sie das Konzept ,,Betrieblicher Beschiftigungssysteme* (oder ggf. auch von Employ-

ment Systems oder anderen Segmentierungskonzepten des Arbeitsmarktes) mit Blick auf die Ent-
wicklung der beruflichen Qualifizierung in Deutschland!
(Ausfithrliche Antwort) 10 Punkte

Fortsetzung niichste Seite!
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7. Diskutieren Sie den Satz: ,,Projektarbeit ergénzt Frontalunterricht*!
(Ausfiihrliche Antwort) 7 Punkte

8. Was ist beruflicher Habitus und in welcher Beziehung steht er zur beruflichen Bildung?
(Ausfiihrliche Antwort) 7 Punkte

9. Welche Vor- und Nachteile hat die Ausbildung in einem Ausbildungsverbund fiir die Auszubil-
denden?
(Ausfiihrliche Antwort) 6 Punkte
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Thema Nr. 2

Beachten Sie bitte, dass die Antworten auf die folgenden Fragen unterschiedlich gewichtet in das Ge-
samtergebnis eingehen! Das Gewicht jeder Frage ergibt sich aus der maximal erreichbaren Punkt-
zahl, die bei jeder Teilaufgabe angegeben ist; insgesamt konnen 100 Punkte erreicht werden.

Beantworten Sie die folgenden Teilfragen bitte ausfiihrlich!

Beruf und Arbeitsmarkt

1. Definieren und erliutern Sie ausfiihrlich den Begriff ,.Beruf*!
(10 Punkte)

2. Die Bundesagentur fiir Arbeit erfiillt wichtige Funktionen hinsichtlich der Berufsorientierung Threr
zukiinftigen Schillerinnen und Schiiler. Beschreiben Sie diese Funktionen und stellen Sie dar, wie
Sie zukiinftig mit der Arbeitsagentur kooperieren werden!

(15 Punkte)

3. Berufe unterliegen einem stéindigen Wandel! Nennen und erléutern Sie mindestens vier Griinde
und bringen Sie Beispicle! Was bedeutet dieser Wandel fiir Sie als zukiinftige Lehrkrafi?
(15 Punkte)

Berufswahl und berufliche Entwicklung

4. Die Berufswahl kann iiber verschiedene Ansiitze und Theorien erklirt werden! Geben Sie einen
Uberblick tiber die verschiedenen Ansttze und beschreiben Sie jeden Ansatz kurz! Gehen Sie zu-
dem auf die Relevanz der einzelnen Ansitze im schulischen Kontext der Mittelschule ein!

(30 Punkte)

Berufsbildung und Bildungsinstitutionen.

5. Der Fachlehrplan in ,,Arbeit-Wirtschaft-Technik®” bzw. ,,Wirtschaft und Beruf* sieht die Behand-
lung der Rechte und Pflichten in der Ausbildung vor. Stellen Sie Rechte und Pflichten der Beteilig-
ten iibersichtlich dar!

(15 Punkte)

6. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) regelt die Grundlagen der beruflichen Bildung in der Bundesre-
publik Deutschland. Beschreiben Sie die Besonderheiten, sowie Vor- und Nachteile der berufli-
chen Bildung in der Bundesrepublik Deutschland im Vergleich zur Berufsbildung, wie sie in vielen
anderen europdischen Lindern geregelt ist!

(15 Punkte)

-5.
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Thema Nr. 3

Beachten Sie bitte, dass die Antworten auf die folgenden Fragen unterschiedlich gewichtet in das Ge-
samitergebnis eingehen! Das Gewicht jeder Frage ergibt sich aus der maximal erreichbaren Punkt-
zahl, die bei jeder Teilaufgabe angegeben ist; insgesam! kénnen 100 Punkte erreicht werden.

Beantworten Sie die folgenden Teilfragen bitte ausfiihrlich!

Beruf und Arbeitsmarkt

1. Erldutern Sie den Begriff Industrie 4.0! Beschreiben Sie mégliche Konsequenzen von Industrie 4.0
und der zunehmenden Digitalisierung flr Thre zukiinftigen Schiilerinnen und Schiiler an den Mit-
telschulen systematisch!

(20 Punkte)

2. Welche Griinde gibt es dafiir, dass Sie als zukiinftige Lehrkraft Kenntnisse und Verbindungen iiber
den regionalen Arbeitsmarkt vor Ort aufbauen sollten? Definieren Sie in diesem Kontext den Be-
griff , Arbeitsmarkt“!

(10 Punfte)

Berufsbildung und Bildungsinstitutionen (Bildungssystem)

3. Das BBIG fithrt die sogenannten ,,Zustéindigen Stellen* auf. Beschreiben Sie deren Kernaufgaben
im Rahmen der Berufsbildung!

(15 Punkte)

4. Bei der beruflichen Ausbildung stoBen Betriebe bei der Umsetzung des Ausbildungsrahmenplanes
héufig an ihre Grenzen. Zeigen Sie konkrete Moglichkeiten auf, wie es solchen Betrieben trotzdem
gelingen kann, erfolgreich auszubilden!

(10 Punkte)

Berufswahl und berufliche Entwicklung

J. Beschreiben Sie Kompetenzen, iiber die Threr Meinung nach eine Klassenlehrkraft, ein Berufsbera-
ter und eine Ausbildungsberaterin im Hinblick auf den Berufsorientierungsprozess verfiigen soll-
ten! Begriinden Sie Ihre Auswahl und Zuteilung!

(15 Punkte)

6. Beschreiben Sie den Prozess der Berufswahl aus entscheidungstheoretischer Perspektive! Zeigen
Sie auf, wie Sie diesen Ansatz zur Planung von berufsorientierendem Unterricht nutzen kénnen!
(15 Punkte)

Fortsetzung niichste Seite!
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7. Skizzieren Sie den Verlauf einer Unterrichtssequenz zur Berufsorientierung von Schiilerinnen und
Schillern, in die Sie ein Berufsbildungswerk und/oder die {HK einbinden!
(15 Punkte)



