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Thema Nr. 1

Berufsbegriff/Berufsberatung

1. Definieren Sie den Begriff , Beruf“ aus Ihrer Sicht! Begriinden Sie Ihr Begriffsverstindnis
ausfiihrlich und nachvollziehbar! Beziehen Sie in Thre Uberlegungen mindestens zwei
grundlegende Sichtweisen (Definitionen aus unterschiedlichen fachwissenschaftlichen
Perspektiven) ein und differenzieren Sie unterschiedliche Dimensionen!

(10 Punkte)

2. Zeigen Sie unterschiedliche systematische Untergliederungen von Berufen auf! Beschreiben und
vergleichen Sie diese im Detail! Bedenken und beschreiben Sie dabej immer, von wem und mit
welcher Zielsetz_ung die jeweilige Systematik entwickelt wurde! '

4. Beschreiben Sie ausfiihrlich unter Einbeziehung fachwissenschaftlicher Grundlageﬁ, welche
" Faktoren Einfluss auf den Berufswahl- bzw, den Berufsorientierungsprozess einer jugendlichen
Schﬁler_in bzw. eines jugendlichen Schiilers nehmen und erldutern Sie, was dies fiir Thre

(10 Punkte)
Fortsetzung niichste Seite!
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Beruf und Arbeitsmarkt

7. Stellen Sie die aktuelle Situation des Arbeltsmarktes fundlert dar! Zelgen Sie dle momentane
Situation auf und begrunden Sie dlese' )

(10 Punkte)
8. Definieren Sie den Begriff ,,Arbeitsmarkt ausfiihrlich!

(5 Punkte)

9. Nennen Sie moghche Einflussfaktoren fiir Arbeitskrifte auf dem Arbeltsmarkt' Differenzieren Sie
hierbei die Angebots- und die Nachfrageseite und erldutern Sie den jeweiligen
Wirkungszusammenhang!

(10 Punkte)

ThemaNr.2

Beachten Sie:

Die Antworten auf die folgenden Fragen gehen mit unterschiedlichen Gewichten in das
Gesamtergebnis ein. Das Gewicht ergibt sich aus der maximal erreichbaren Punktzahl,

Insgesamt kénnen 100 Punkte erreicht werden (89 - 100 Punkte = Note 1, 76 - 88 Punkte = Note 2, 63 _
- 75 Punkte = Note 3, 50 - 62 Punkte = Note 4, 35 - 49 = Note 5).

Lesen Sie die Fragen genau und beantworten Sie diese ohne Umschweife in knappen und prizisen
Sditzen! Bewertet werden neben der sachlichen Richtigkeit auch die Gliederung und Stringenz Ihrer

Antworten, die Schliissigkeit Ihrer Argumente, der sprachliche Ausdruck sowie die Lesbarkeit Ihrer
- Antworten.

Berufswahl und berufliche Entwncklung (40 Punkte)

1. Beschrelben Sie, was Super im Rahmen semes entvmcklungstheoretlschen Ansatzes ‘zur
Laufbahnentvncklung unter dem Konzept der Berufswahlreife versteht! Gehen Sie bei Threr
* Erklérung auch auf die fiinf Dimensionen der Berufswahlreife ein und erldutern Sie exemplansch
die Relevanz dieser Dimensionen fiir die Berufswahlvorbereitung!

(11 Punkte)

2. Begriinden Sie anhand von jeweils drei Argumenten, inwiefern das Thema Berufsonentlerung fur
Wirtschaft bzw. Politik auf der einen und Jugendliche auf der anderen Seite ein gleichermaBen
wichtiges Thema ist!

(6 Punkte)

Fortsetzung néichste Seite!
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4. Beschreiben Sie, mit welchen Schwierigkeiten Jjunge Erwachsene beim Einstieg bzw. ﬂbergang in
den Arbeitsmarl¢ konfrontiert werden und welche Folgen das auf Mikro- und Makroebene hat!

(7 Punkte)

6. Diskutieren Sie sinnvolle Strategicn zur Bewiltigung des demographischen Wandels und der
damit verbundenen Wohlfahrtsgefaihrdungen!

(10 Punkte)

7. Was wird unter einem ,F lexibel-marktzentrierten Produktionsmodel]« verstanden und welche
Wirkungen werden fiir Beschiiftigte diskutiert? :

8. Einige Autoren sprechen mit Blick auf die Folgen der technischen und arbeitsorganisatorischen
Entwicklungen von einer generellen Hﬁherqualiﬁzierung. Welche Fakten sprechen fiir den
Befund, welche sprechen gegen die Generalisierung dieses Befundes?

10. Was kennzeichnet eine horizontale Geschlechtersegregation auf Arbeitsmérkten und welche

11. Welche Ursachen Baben zum Wachstum des Welthandels beigetragen? Welche F olgen hat dieses
Wachstum fiir die Beschiftigung in Deutschland? ‘

Beruf und Institutionen & Punkte)
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Thema Nr. 3

Beachten Sie, dass die Antworten auf die folgenden Fragen mit unterschiedlichen Gewichten in das
Gesamtergebnis eingehen! Das Gewicht jeder Frage ergibt sich aus der maximal erreichbaren
Punktzahl, die bei jeder Teilaufgabe angegeben ist; insgesamt konnen 90 Punkte erreicht werden.

Beantworten Sie die folgenden Teilfragen ausfiihrlich!

1. Berufswahi: | | (15 Punkte)
a) Stellen Sie dar, inwieweit die Ausbildungsstellensituation eine Berufswahldeterminante ist!

b) Nennen und erliutern Sie weitere 6konomische Determinanten mit ihren jeweiligen Einfliissen
auf die Berufswahl! ‘

2. Berufsberatung: (15 Punkte)
. Mit welchen MaBnahmen versucht die Bundesagentur fiir Arbeit zu verhindern, dass Jugendliche

direkt von der Schule in die Arbeitslosigkeit entlassen werden? Nennen und diskutieren Sie _
derartige Maflnahmen! ‘

3. Arbeitsmarks: | (15 Punkte)
Neben dem Gesamtarbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland gibt es verschiedene Ausschnitte
des Arbeitsmarktes.

Erldutern und diskutieren Sie die Schwierigkeiten, fiir viele derartige Teilarbeitsméirkte jeweils
einen Ausgleich zu schaffen! ’

Beantworten Sie die folgenden Teilfragen kurz bzw. stich wortartig!

4. Berufsbegriff: (5 Punkte)
Welche der folgenden Personen wird nach der amtlichen Klassifikation der Berufe als berufstiti g
bzw. als nicht berufstitig betrachtet: :

- ein Golfprofessional,
- ein gewohnheitsméBiger Roulettespieler,
- ein Schiiler, der nebenbei gelegentlich Zeitungen austrégt,
- ein Berufsschiiler im Berufsvorbereitungsjahr,
- ein Berufsschiiler im Blockunterricht?
Begriinden Sie Ihre Aussagen!

3. Ausbildungsberufe: (5 Punkte)
a) Warum wurden die Ausbildungsberufe in Berufsfelder eingeteilt?
'b) Wie viele Berufsfelder enthilt die Einteitung?
¢) Nennen Sie mindestens drei Berufsfelder mit jeweils einem zugehdrigen Ausbildungsberuf!
d) Welche Kritik kann an der Berufsfeldeinteilung geiibt werden?

- Fortsetzung niichste Seite!
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10.

11.

12

Berufsdarstellungen: ‘ k (3 Punkte) -

Nach welchen Kriterien kénnen Informationshilfen fiir Berufswihler (Berufsbeschreibungen)
sinnvoll gestaltet bzw. beurteilt werden? : ‘

Berufsanforderungen: ‘ A ' o (4 Punkte)
Erldutern Sie die mehrstufige Vorgehensweise bei der Bestimmung von Berufsanforderungen!
Berufsdynamik: (4 Punkte)

Die Zahl der anerkannten Ausbildungsberufe hat sich in den letzten Jahrzehnten stéindig

vermindert. Was halten Sie von der Begriindung, dass schlieflich viele Berufe aussterben, oder
sehen Sie andere Griinde fiir die Entwicklung?

Ausbildungsvertrag: ' (5 Punkte)
a) Welches Gesetz regelt den Mindesturlaubsanspruch von jugendlichen Auszubildenden?

b) Was sind die wesentlichen Aussagen des Gesetzes dazu?

¢) - Welches Gesetz regelt den Mindesturlaubsanspruch von erwachsenen Auszubildenden?

d) Was sind die wesentlichen Aussagen des Gesetzes dazu?

Zustindige Stellen: ‘ 4 (3 Punkte)
Nennen Sie jeweils einen anerkannten Ausbildungsberuf, fiir den die folgenden Stellen zustindig
sind:

- Handwerkskammer,

- Industrie- und Handelskammer,

- Arztekammer, , R

- Landwirtschaftskammer bzw. Landwirtschaftsministerium,

- Steuerberaterkammer, ‘

- Bezirksregierung!

Ausbildungsvoraussetzungen (4 Punkte)

a) Welche sachlichen Voraussetzungen muss ein Handwerksbetrieb erfiillen, damit dort
ausgebildet werden darf?

b) Wer iiberwacht die Ausbildung in Handwerksbetrieben? _
¢) Mit welchen MaBnahmen muss ein Handwerksbetrie rechnen, wenn er die Anforderungen an
eine Ausbildungsstitte nicht erfiillt?

Priifungswesen ‘ (3 Punkte)

a) Aus welchen beiden Teilen besteht die Gesellenpriifung im Handwerk?

b) Was sind die Voraussetzungen, die ein Auszubildender erfiillen muss, um an der
Gesellenpriifung teilnehmen zu kénnen?

. ©) Wie oft kann ein Auszubildender die Priifung “riederholgn, wenn er nicht bestanden hat?

13.

14. ; ,
. @) Wassind die Aufnahmebedingungen fiir die Fachoberschule (FOS) bzw. fiir die

Reformansdtze im dualen System - _ . (4 Punkte)
Mit der Nevordnung des Berufsbildungsgesetzes von 2005 wird versucht, die Stufenausbildung
wieder neu zu beleben. :

a) Was verspricht man sich von der Stufenausbildung?

b) Wieso konnte sich die Stufenausbildung vor 2005 nicht durchsetzen?
¢) Welche Anderung hat man im Gesetz von 2005 eingebracht?

Berufliches Schulwesen: (5 Punkte)
Berufsoberschule (BOS) in Bayern?

b) -Welche Qualifikationen konnen in den beiden Schulen nach jeweils welcher Zeit erreicht
werden?

¢) Welches Ziel hat ein Besﬁch dér » vorstufe“ einer BOS?



