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Kapitel 13

Verfassungen und die Bildung von Korperschaften

Normen und Verfassungen

Mit den Kapiteln 10 und 11, die die Emergenz von Normen behandeln, wurde
in diesem Buch ein Ubergang eingeleitet. Normen stellen ein supraindividu-
elles Gebilde dar, also eine anerkannte Menge von Rechten einiger Indivi-
duen, die die Handlungen von Individuen, welche Ziele der Normen sind, be-
schranken oder anderweitig beeinflussen. In vielen Fallen sind NutznieBer
und Zielakteure von Normen ein und dieselben Individuen, wodurch deutlich
wird, da es im Interesse von rationalen Einzelpersonen liegt, bestimmte
Handlungen kollektiv zu beschrianken (und andere zu bestarken), an denen
sich jedes beliebige Individuum beteiligen konnte. In Kapitel 10 wurde dar-
gelegt, daB die negativen externen Effekte, die anderen Personen durch ge-
wisse Handlungen auferlegt werden, sowie die positiven externen Effekte,
die sie durch andere Handlungen erfahren, das Bediirfnis nach Normen
schaffen (jedoch nicht ihre Existenz gewahrleisten).

Der supraindividuelle Charakter von Normen zeigt sich nicht nur darin,
daB Sanktionen manchmal kollektiv auferlegt werden, wie es der Fall ist,
wenn Gruppenmitglieder ein Individuum schneiden, fiir ein Individuum einen
Ruf erzeugen oder ein Individuum mit Lob iiberhdaufen. Er zeigt sich auch
darin, daB Akteure innerhalb eines Systems davon ausgehen, daB ein Akteur
die Kontrollrechte iber eine bestimmte Klasse seiner Handlungen nicht
selbst behauptet, sondern daB sie von anderen behauptet werden. Anders
ausgedriickt werden die Norm und die Anwendung von Sanktionen, um diese
Norm durchzusetzen, von jedem der NutznieBer als legitim angesehen. Diese
Legitimitat zeigt sich nicht nur, weil Akteure das Recht beanspruchen, Ziel-
akteure zu sanktionieren, sondern auch weil Zielakteure die Definition einer
Handlung als falsch akzeptieren und auch eine Sanktion akzeptieren, der
man sich widersetzen konnte. In extremen Fallen, wie man sie manchmal in
primitiven Gesellschaften vorfindet, auBert sich die Macht einer Norm darin,
daBl ein Normverletzer es sogar manchmal nicht ertragen kann, weiterzu-
leben.!

Im Falle einer konjunkten Norm haben Individuen ein Recht als Individuen
aufgegeben und es als Kollektiv iibernommen. Dabei handelt es sich um das

! Beispielsweise beschreibt Park (1974, S. 42-43) einen Fall aus Jane Richardsons
Feldarbeit bei den Kiowa, einem nordamerikanischen Pririeindianerstamm, wo ein
Mann vor Scham gestorben war, nachdem Frauen des Stammes ihn mit Sanktionen
belegt hatten.



326

4 Korperschaftshandeln

Kontrollrecht iber die eigenen Handlungen, das in Kapitel 4 untersucht
wurde. In diesem Kapitel wurde gezeigt, wie rationale Individuen bestimmte
Kontrollrechte iiber ihre Handlungen aufgeben kdnnen, und zwar entweder
gegen eine extrinsische Kompensation oder in der Erwartung, daf§ ihnen die
Ausiibung der Herrschaft an sich einen Gewinn einbringt. Bei der Schaffung
einer konjunkten Norm begriinden Individuen, die gleichzeitig Ziele der
moglichen Norm und ihre NutznieBer sind, letztendlich eine Herrschaftsbe-
ziehung: Als Individuen werden sie zu Untergebenen, da sie das Kontroll-
recht iber eine bestimmte Klasse von Handlungen aufgegeben haben. Und
als Kollektiv werden sie zu Vorgesetzten, da sie dieses Recht als Kollektiv
oder Korperschaft erworben haben.

In manchen selbstandigen Dorfern, Kommunen und Stammesgesellschaften
gibt es darliber hinaus keine Herrschaft. Die Herrschaft des Dorfes, der
Kommune oder des Stammes besteht in dem von ihnen behaupteten Recht,
bestimmte Handlungen zu beschranken und andere Handlungen zu bestarken.
Das Kollektiv oder die KSrperschaft besteht aus nichts anderem als dieser
Menge von Normen und Sanktionen. In solchen Umgebungen vollbringen
Normen alles das, was Gesetze in starker legalistischen Gesellschaften be-
wirken, und Gemeinschaftssanktionen erfiillen alle jene Funktionen, die in
einer Gesellschaft mit einer institutionalisierten Regierung von rechtlichen
Sanktionen und staatlichen Handlungen erfiillt werden.

Nicht alle Handlungen konnen jedoch mit Hilfe der Anwendung von Sank-
tionen durch Mitglieder eines Kollektivs gelenkt werden. Selbst in solchen
geschlossenen Gemeinschaften existiert oft ein formalerer Vorstand, wie
aus Zablockis (1980) Beschreibungen von Kommunen ersichtlich wird. Die-
ser Vorstand muB dafiir Sorge tragen, daB bestimmte Aufgaben, die fir das
gemeinsame Wohl erforderlich sind, erledigt werden (was dem Problem ent-
spricht, fiir das manchmal praskriptive Normen geschaffen werden), und er
muB Handlungen einschranken, die negative externe Effekte erzeugen (wofir
oft proskriptive Normen geschaffen werden).?

Man konnte behaupten, daB in derartigen Umgebungen von den Mitglie-
dern der Gemeinschaft eine implizite Verfassung geschaffen worden ist, in-
dem sie Normen begriindet haben (bzw. anhand der Ubertragung von Kon-
trollrechten iiber bestimmte Handlungen auf das Kollektiv) und indem sie
Verfahren zur Inkraftsetzung dieser Rechte und Sanktionen zur Durchset-
zung der Normen und Regeln eingefiihrt haben.

2 Die Literatur iiber Kommunen legt nahe, dah in vielen Kommunen, wenn eine
Menge von Regeln zu den Leistungsaufgaben fiir das Gemeinwohl iiber einen for-
malen ProzeB erst einmal bestimmt worden ist, informale Gemeinschaftssanktio-
nen das wichtigste Lenkungsmittel sind, um die Ausiibung dieser Handlungen zu
gewihrleisten und negative externe Effekte einzuschrinken. (Siehe Kanter 1973,
Zablocki 1980).



Verfassungen und die Bildung von Kérperschaften 5

In Kapitel 11 wurde jedoch deutlich, daB fiir die Einfiihrung und Aufrecht-
erhaltung effektiver Normen bestimmte sozialstrukturelle Bedingungen er-
forderlich sind. In vielen Umgebungen, vor allem in grofen zersplitterten
Gruppen, doch auch in vielen kleineren, sind diese Bedingungen nicht erfiillt.
Was in Umgebungen wie den oben beschriebenen informell ausgefiihrt wird,
muB in anderen Umgebungen auf explizitere und formalere Weise ausgefiihrt
werden, wenn Individuen Gewinne erzielen mdchten, die denjenigen entspre-
chen, welche aufgrund von konjunkten Normen in kleinen sozialen Systemen
mit einem hohen Grad an Geschlossenheit erzielt werden.

Aus diesem Grunde ist es notwendig, sowohl in der sozialen Praxis als
auch in der Sozialtheorie die Aufmerksamkeit explizit auf Verfassungen zu
richten. Formale Verfassungen in mehr formal organisierten sozialen Syste-
men lassen sich analog zu den informalen Mengen von Normen und Regeln
betrachten, die in kleinen sozialen Systemen mit einem hohen MaB an Ge-
schlossenheit entstehen. Man ersieht aus der Tatsache, daB ein formal auf-
gesetztes Dokument, das als "Verfassung” fiir eine Gruppe, eine Organisation
oder ein groBeres soziales System bezeichnet wird, nur sehr wenig damit
zusammenhangt, was Sozialwissenschaftler unter der Verfassung eines sol-
chen Systems verstehen, daB formale Verfassungen ihre soziologischen Ur-
spriinge in informalen Normen und Regeln haben. Die effektive Verfassung
einer Gruppe, einer Organisation oder eines sozialen Systems ist weitaus
umfassender als das schriftliche Dokument und beinhaltet die ungeschriebe-
nen Normen und Regeln sowie die geschriebenen. Von daher wird die Unter-
suchung von verfassungsmaBigen Fragen in diesem Kapitel auf dem soziolo-
gischen Ursprung von Verfassungen (in Normen) und den Ergebnissen der
Untersuchung von Normen aus den Kapiteln 10 und 11 aufbauen. Wenn die
Sozialstruktur nicht eine Norm unterstiitzt, die effektiv genug ist, um die In-
teressen der mdglichen NutznieBer der Norm zu befriedigen, ergibt sich das
Problem der Schaffung einer expliziten Korperschaft, die machtiger ist als
eine Norm oder eine Menge von Normen.

Konjunkte und disjunkte Verfassungen

Normen sind konjunkt, wenn NutznieBer und Zielakteure ein und dieselben
Personen sind, und disjunkt, wenn es sich dabei um unterschiedliche Perso-
nen handelt. Wie ich in Kapitel 10 gezeigt habe, gibt es intermediare Falle,
doch ich werde mich hier auf diese beiden Extremfalle beschranken.

Den konjunkten Normen entsprechen Verfassungen, in denen die Nutz-
niefer von gemeinschaftlich behaupteten Rechten auch die moglichen Ziel-
akteure von gemeinschaftlich geschaffenen Beschrankungen oder Forderungen
sind. Diese Struktur ist normalerweise den Theorien eigen, die Verfassungen
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