
 
 
Wir über uns 
Die Bertelsmann Stiftung gehört zu den größten operativen Stiftungen in Europa. Sie ist eine gemeinnützige Organisation, 
die sich in der Tradition ihres Gründers Reinhard Mohn für eine zukunftsfähige Gesellschaft engagiert. Ziel unserer Pro-
gramme ist eine chancengerechte Gesellschaft. 
 
Allen Kindern – unabhängig von ihrer Herkunft – gutes Aufwachsen und faire Bildungs- und Teilhabechancen zu ermögli-
chen, ist das Ziel des Programms „Wirksame Bildungsinvestitionen“. Dazu entwickeln wir in den Themenfeldern Frühkind-
liche Bildung sowie Familie Konzepte und Steuerungsinstrumente. Kernzielgruppen sind Politik, Verwaltung, Träger und 
Verbände auf den Ebenen Bund, Länder und Kommunen mit ihren Sozialräumen.  
 
Die Familie ist der zentrale Ort des Aufwachsens für Kinder und hat entscheidenden Einfluss auf ihre Bildungs- und Teil-
habechancen. Hier setzt unser Projekt an: Es sensibilisiert für die Herausforderungen, vor denen Familien bei der Bewälti-
gung ihres Alltags stehen und macht auf das Problem der Kinderarmut in Deutschland aufmerksam. In diesem Zusammen-
hang setzt sich das Projekt u.a. mit gegenwärtigen familienpolitischen Instrumenten sowie dem Steuer-, Sozial- und Unter-
haltsrecht auseinander. Zudem gehen wir der Frage nach, wie die Lebenswelten Familie, Kita/Schule sowie Akteure im 
Sozialraum besser ineinandergreifen können.  
 
Für unser Programm „Wirksame Bildungsinvestitionen“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Projektmanager (w/m) „Familie und Bildungsinstitutionen stärken“ 
 

 

Ihre Aufgaben 
 Konzeption und Durchführung quantitativer und qualitativer Studien zu o.g. Themen 

 Mitarbeit beim Ausbau und der Steuerung unserer Partner- und Stakeholder-Netzwerke  

 Entwicklung umfassender, politikfeldübergreifender Handlungsempfehlungen im Projektteam 

 Medien- und zielgruppengerechte Aufbereitung und Vermittlung von Arbeitsergebnissen 

 Erarbeitung von Kommunikationskonzepten und Betreuung von Publikationen 
 
 

Unsere Anforderungen 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozial-, Politik-, Rechts-, Wirtschafts- oder Erziehungswissenschaften 

 Profunde Kenntnisse im Bereich der Familienpolitik und/oder der frühkindlichen Bildungspolitik  

 Nachgewiesene Konzeptionsstärke und ergebnisorientiertes, eigenverantwortliches Handeln 

 Hohe analytische Fähigkeiten und ganzheitliches Denken 

 Ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Sehr gute Kommunikationskompetenz und sicheres Auftreten 

 Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet. 

 
 
 



Weitere Informationen zu den attraktiven Rahmenbedingungen dieser Position finden Sie auf unserer Internet-Seite  
www.bertelsmann-stiftung.de unter dem Stichwort „Karriere“. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Mediums, in dem Sie unsere Ausschreibung gelesen haben, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

 
 
 
 

 

Ulla Külker 
Corporate HR 
Bertelsmann Stiftung 
Carl-Bertelsmann-Straße 256 
33311 Gütersloh 
 

Online-Bewerbungen schicken  
Sie bitte an stiftung@bertelsmann.de 
oder über unser Bewerbungsformular   
unter:  
www.karriere.bertelsmann-stiftung.de  
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