
Die Akademie für Innovative Bildung und Management Heilbronn-Franken 
gemeinnützige GmbH (aim) ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung, die 
von der Dieter Schwarz Stiftung finanziell unterstützt wird. 
 
Zentrale Zielsetzung des Fachbereichs „Frühe Bildung“  ist die 
Qualitätssicherung der Arbeit in Krippen und Kindertageseinrichtungen. 
Innovative Bildungskonzepte zu finden oder gemeinsam mit Partnern zu 
entwickeln, diese an die Bedingungen der Region anzupassen und 
gemeinsam mit Trägern, Erzieherinnen und Erziehern sowie Eltern 

umzusetzen, gehört zu den Aufgaben dieses Teams. 
 
Für die Realisierung innovativer Bildungskonzepte suchen wir im Bereich Krippe  
 

 eine/n Mitarbeiter/in 
 
Ihre Qualifikation 
- Masterabschluss mit Schwerpunkt Frühpädagogik 
- Idealerweise praktische Erfahrungen in einer Krippe 
- Interesse an der Weiterentwicklung des Bildungsauftrags in Krippen  
 

Ihre Aufgabe: 
- Evaluation und konzeptionelle Weiterentwicklung unserer Angebote und Qualitätssicherung 
- Planung und Vorbereitung der Lehrgangs- und Seminarangebote für Multiplikatoren/innen 
- Ansprechpartner/in für Dozenten/innen und Beratung der Teilnehmer/innen 
- Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten 
 

Wir erwarten: 
- Großes Engagement und hohe Flexibilität 
- Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung und Einarbeitung in neue Themen 
- Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Kundenorientierung 
- Kontaktfreudiges Auftreten und sicherer Umgang mit MS Office 
- Bereitschaft, regelmäßig auch an Samstagen und gelegentlich abends zu arbeiten 
 

Wir bieten: 
- eine vielseitige und herausfordernde Vollzeitstelle in einem engagierten Team 
- die Möglichkeit, selbständig mit einem hohen Maß an Verantwortung zu arbeiten 
 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit dem Betreff „Frühe Bildung“. 
 
Akademie für Innovative Bildung und Management   bewerbung@aim-akademie.org 
Heilbronn-Franken gemeinnützige GmbH   Tel. 07131 39097-348 
Frau Marion Moser  
Bildungscampus 5, 74076 Heilbronn 


