'L‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

Am Institut fir Erziehungswissenschaft (Fakultat fur Kulturwissenschaften)
sind zum 01. Oktober 2014 zwei Stellen einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/

wissenschaftlichen Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

zu besetzen. Es handelt sich jeweils um eine zuné&chst auf drei Jahre
befristete Tatigkeit im Umfang von 50% der regelméfigen Arbeitszeit. Die
Mdglichkeit zur Promotion / Weiterqualifikation ist gegeben.

Aufgabengebiet:

- Wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion)

- Lehre im Bereich der Inklusiven Padagogik im Umfang von zwei
Semesterwochenstunden

- Mitwirkung im Arbeitsgebiet Inklusive Padagogik

Einstellungsvoraussetzungen:

- Abgeschlossenes erziehungswissenschaftliches Hochschulstudium,
moglichst im Bereich Sonderpadagogik

- Breite Qualifikation in Methoden der empirischen Sozialforschung

- Promotionsvorhaben im Bereich Inklusive Padagogik oder
Fruhpéadagogik

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden gem.
LGG bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen. Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich maoglich.
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und
Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB 1X)
erwiinscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sowie einem ein- bis
zweiseitigem Exposé zum Dissertationsprojekt werden unter Kennziffer
1963 bis zum 01.08.2014 erbeten an:

Prof. Dr. Timm Albers
Fakultat fir Kulturwissenschaften
Universitat Paderborn
Warburger Str. 100 Zertfkat seit 2005

audit familiengerechte

33098 Paderborn hochschule

www.upb.de




