() FROBEL

Kompetenz fir Kinder

Die FROBEL-Gruppe betreibt Kindergdrten, Horte und Familienberatungseinrichtungen in
mehreren gemeinnltzigen Gesellschaften in den BundesiGndern Bayern, Berlin, Brandenburg,
Hamburg,  Niedersachsen,  Nordrhein-Westfalen,  Sachsen und  Schleswig-Holstein.
Gegenwdartig werden bundesweit Uber 11.000 Kinder in 130 Einrichtungen von rund 2.200
FROBEL-Mitarbeiter/innen betreut.

Wir suchen fUr unsere Kinderkrippe Leutstettener StraBe 88 in 81477 MUnchen mit einer
Arbeitszeit von 40 Wochenstunden

eine/n Kita-Managerin bzw. Kita-Manager

Die Kinderkrippe Leutstettener StraBe ist eine neu zu erdffnende Einrichtung mit 48 Platzen fir
Kinder im Krippenalter.

Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und haben einen guten Blick fir Menschen und ihre
Entwicklungsmoglichkeiten. Sie gehen gerne neue Wege in der frOhkindlichen Bildung,
Erziehung und Betreuung. Der regelmdéBige Dialog mit Elfern liegt Innen am Herzen und Sie
wollen sich dafir einsetzen, dass Kinder — egal welcher Herkunft oder Familiensprache —
gleiche Bildungschancen bekommen. Sie sind bildungsverrOckt, Impulsgeber/in,
Querdenker/in, Organisationstalent, Manager/in, Kommunikationswunder,
Personalentwickler/in und Netzwerker/in. Dann wollen wir Sie gerne kennen lernen.

Zu lhren Aufgaben z&hlen

- die Entwicklung und Umsetzung der Hauskonzeption auf der Basis des
landesspezifischen Bildungsprogramms

- die Anleitung und Gestaltung der pddagogischen Arbeit im Team sowie
MitarbeiterfUhrung und Teamentwicklung

- Qualitédtsentwicklung und -sicherung

- Finanz- und Sachmittelplanung und -kontrolle

- Zusammenarbeit mit Familien und Vernetzung in der Umgebung des Kindergartens

- Offentlichkeitsarbeit und Initierung von Projekten

Sie verfugen Uber fundiertes p&dagogisches Fachwissen sowie eine staatliche Anerkennung
als Erzieher/in oder einen Studienabschluss als Kindheitspddagogen/in. Idealerweise haben
Sie bereits Erfahrungen als Leitung einer Kindertageseinrichtung gesammelt oder eine
entsprechende Qualifikation erworben. Sie haben Lust, ein Team zu entwickeln und wissen,
dass in der Vielfalt und Verschiedenheit von Fachkr&ften Chancen liegen. Sie entscheiden
eigenverantwortlich und handeln unternehmerisch. Sie sind neugierig, entwickeln Ideen und
sind offen fUr VerGnderungen.

Bei uns sind Sie eingebunden in ein Leitungsteam, das sich zu regelmd&Bigem Austausch frifft.
Sie werden durch Fachberatung und Gesché&ftsfohrung vor Ort unterstitzt und kénnen auf lhr
Berufsprofil zugeschnittene Fortbildungsangebote wahrnehmen.

Wir bieten Ihnen fachliche Entwicklungsmoglichkeiten, Karrierechance sowie eine
professionelle Organisation und Unterstitzung in allen Fragen der p&dagogischen Arbeit.
Unbefristete Arbeitsvertrége, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit,
Familie und Beruf zu vereinbaren, sind fUr uns selbstversténdlich.



Sind Sie neugierig auf uns geworden? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Richten Sie
lhre Bewerbung bitte an Tanja Tippmeier, Tel: 089-228454300 unter tippmeier@froebel-
aruppe.de oder FROBEL Bayern gGmbH, LeonrodstraBe 54 in 80636 Minchen.




