
 

Die FRÖBEL-Gruppe betreibt Kindergärten, Horte und Familienberatungseinrichtungen in 
mehreren gemeinnützigen Gesellschaften in den Bundesländern Bayern, Berlin, Brandenburg, 
Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen und Schleswig-Holstein. 
Gegenwärtig werden bundesweit über 11.000 Kinder in 130 Einrichtungen von rund 2.200 
FRÖBEL-Mitarbeiter/innen betreut. 

Wir suchen für unsere Kinderkrippe Scheurlinstraße 15 in 81241 München mit einer Arbeitszeit 
von 40 Wochenstunden 

eine/n Kita-Managerin bzw. Kita-Manager 

Die Kinderkrippe Scheurlinstraße ist eine neu zu eröffnende Einrichtung mit 48 Plätzen für 
Kinder im Krippenalter. 

Sie übernehmen gerne Verantwortung und haben einen guten Blick für Menschen und ihre 
Entwicklungsmöglichkeiten. Sie gehen gerne neue Wege in der frühkindlichen Bildung, 
Erziehung und Betreuung. Der regelmäßige Dialog mit Eltern liegt Ihnen am Herzen und Sie 
wollen sich dafür einsetzen, dass Kinder – egal welcher Herkunft oder Familiensprache – 
gleiche Bildungschancen bekommen. Sie sind bildungsverrückt, Impulsgeber/in, 
Querdenker/in, Organisationstalent, Manager/in, Kommunikationswunder, 
Personalentwickler/in und Netzwerker/in.  Dann wollen wir Sie gerne kennen lernen. 

Zu Ihren Aufgaben zählen 

- die Entwicklung und Umsetzung der Hauskonzeption auf der Basis des 
landesspezifischen Bildungsprogramms 

- die Anleitung und Gestaltung der pädagogischen Arbeit im Team sowie 
Mitarbeiterführung und Teamentwicklung 

- Qualitätsentwicklung und -sicherung 
- Finanz- und Sachmittelplanung und -kontrolle 
- Zusammenarbeit mit Familien und Vernetzung in der Umgebung des Kindergartens 
- Öffentlichkeitsarbeit und Initiierung von Projekten  

Sie verfügen über fundiertes pädagogisches Fachwissen sowie eine staatliche Anerkennung 
als Erzieher/in oder einen Studienabschluss als Kindheitspädagogen/in. Idealerweise haben 
Sie bereits Erfahrungen als Leitung einer Kindertageseinrichtung gesammelt oder eine 
entsprechende Qualifikation erworben. Sie haben Lust, ein Team zu entwickeln und wissen, 
dass in der Vielfalt und Verschiedenheit von Fachkräften Chancen liegen. Sie entscheiden 
eigenverantwortlich und handeln unternehmerisch. Sie sind neugierig, entwickeln Ideen und 
sind offen für Veränderungen. 

Bei uns sind Sie eingebunden in ein Leitungsteam, das sich zu regelmäßigem Austausch trifft. 
Sie werden durch Fachberatung und Geschäftsführung vor Ort unterstützt und können auf Ihr 
Berufsprofil zugeschnittene Fortbildungsangebote wahrnehmen. 

Wir bieten Ihnen fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, Karrierechance sowie eine 
professionelle Organisation und Unterstützung in allen Fragen der pädagogischen Arbeit. 
Unbefristete Arbeitsverträge, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit, 
Familie und Beruf zu vereinbaren, sind für uns selbstverständlich. 



Sind Sie neugierig auf uns geworden? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Richten Sie 
Ihre Bewerbung bitte an Tanja Tippmeier, Tel: 089–228454300 unter tippmeier@froebel-
gruppe.de oder FRÖBEL Bayern gGmbH, Leonrodstraße 54 in 80636 München. 


