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University of Education

An der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind, am Institut fir Sprache und Literatur, in
der Abteilung Deutsch/Sprecherziehung ist zum 01.04.2014 oder spéater nachfolgende Stelle im
Angestelltenverhaltnis oder als Lehrerabordnung auf ein Jahr befristet, mit Verlangerungsmoglich-
keit, zu besetzen:

Akad. Mitarbeiterin / Akad. Mitarbeiter
(bis E 13 TV-L, 50 %)
(Kennziffer 2014/02)

Aufgabe:

= Lehre im Fach Deutsch fiir den Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik mit den Themen-
schwerpunkten Spracherwerb — Sprachférderung — Literacy im Umfang von 9 Semesterwo-
chenstunden

Voraussetzungen:

= Einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium
= Vorerfahrungen im Bereich der hochschulischen Lehre sind von Vortell

Bewerberinnen und Bewerber sollten das Gebiet Spracherwerb im Kontext von Mehrsprachigkeit
einschlieBlich Literacy vertreten.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien) unter Angabe der
Kennziffer bis zum 31.01.2014 an das Sekretariat des Instituts fir Sprache und Literatur, Fa-
kultat 1l, Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind, Oberbettringer Strale 200, 73525
Schwabisch Gmiind zu richten. Bitte schicken Sie die Unterlagen auch im pdf-Format an das Insti-
tutssekretariat unter maria.mueller@vw.ph-gmuend.de. Auskunft bei Rickfragen erteilt Ihnen Frau
Prof. Dr. Claudia Vorst unter der E-Mail-Adresse claudia.vorst@ph-gmuend.de.

Die Padagogische Hochschule hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und
Lehre zu erhdéhen und fordert entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt eingestellt.
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