
 

 

 

 

 

 
Am Lehrstuhl für Frühkindliche Bildung und Erziehung der Otto-Friedrich-Universität Bam-
berg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d) 
(50% - 65 % der regelmäßigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe TV-L E13) 

 
 
zunächst befristet auf 6 Monate zu besetzen. Vorbehaltlich der Bewilligung der finanziel-
len Mittel besteht die Option einer befristeten Verlängerung auf insgesamt bis zu 4 Jahren. 
 
Die Forschungsthemen des Lehrstuhls liegen in Fragen der Qualität und Auswirkungen 
frühkindlicher Bildung und Betreuung, professionelle Kompetenzen von frühpädagogi-
schen Fachkräften, Umgang mit Diversität und Multikulturalität, Anregungsqualität in 
der Familie, frühe digitale Medienbildung, Evaluations- und Längsschnittstudien. 
 
 
Aufgabenbeschreibung: 
 

• Mitarbeit in der empirischen Forschung des Lehrstuhls 
• Unterstützung bei Publikations- und Disseminationstätigkeiten 
• Unterstützung bei der Erstellung von Drittmittelanträgen 
• Präsentation von Forschungsergebnissen auf internationalen Konferenzen und 

Publikation in international anerkannten Fachzeitschriften 
 
Anforderungsprofil: 
 

• Guter Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) der Fachrichtung  
Erziehungswissenschaften, Psychologie, Soziologie oder einem verwandten Studi-
engang 

• Vorkenntnisse in den Themenfeldern des Lehrstuhls 
• Gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden und Erfahrung mit Statis-

tiksoftware (z.B.: SPSS, R) 
• Interesse an einer wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
• Selbstständige, eigenverantwortliche, kooperative und engagierte Arbeits- 

weise; Teamfähigkeit; Eigeninitiative; persönliches Engagement; 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

 
Allgemeines: 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 
und Männern. Wir sind bestrebt den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhö-



  

hen, und forderndes- halb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewer-
bung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familienge-
rechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerbsleben ein. 
 
Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Auf-
gabe gesichert ist. Sofern die Aufgaben es erlauben, kann ein Teil der Arbeitszeit auch in 
Heimarbeit geleistet werden  

 
 
Bewerbung:  
 
Ihre Fragen und / oder Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte elektronisch (zusammengefasst zu einem PDF- 
Dokument) an die untenstehende E-Mail-Adresse. 
 
Kontaktadresse: 
 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Lehrstuhl für Frühkindliche Bildung und Erziehung 
Prof. Dr. Yvonne Anders 
Luisenstraße 5 
D-96047 Bamberg 
E-Mail: yvonne.anders@uni-bamberg.de 
Homepage: https://www.uni-bamberg.de/fbe/ 
 


