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Atvexa Deutschland sucht 

Studierende mit Leidenschaft für 
Projektmanagement im Bildungsbereich 
(m/w/d) 

Als skandinavischer Bildungsanbieter suchen wir für den Ausbau unseres noch jungen Geschäfts in 
Deutschland zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Werksstudent:in (m/w/d) in Bamberg. 

 
Die Atvexa-Gruppe ist einer der führenden Bildungsanbieter Nordeuropas mit ca. 180 
Kindertagesstätten und Schulen in Schweden, Norwegen und Deutschland. Atvexa wurde 2009 mit 
der Vision gegründet, durch eine Vielfalt hochwertiger Kindertagesstätten und Schulen die besten 
Voraussetzungen für die Entwicklung aller Kinder zu schaffen. Um der Einzigartigkeit jedes Kindes 
gerecht zu werden, entstand eine Familie eigenständiger Tochtergesellschaften mit 
unterschiedlichen pädagogischen Konzepten. Unsere knapp 3.900 Mitarbeiter:innen betreuen mit 
Leidenschaft und Herz ca. 16.200 Kinder.  
Ausgehend von unserem Ursprung in Stockholm verbreitete sich die Atvexa-Idee zunächst 
innerhalb von Schweden. 2019 kamen mit dem norwegischen Kita-Träger ULNA Norwegen und 
Deutschland hinzu. Für den weiteren Ausbau unserer Aktivitäten in Hamburg und Franken suchen 
wir engagierte Studierende mit Leidenschaft für Immobilienmanagement im Bildungsbereich, 
Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten und Mitarbeit in unserem noch jungen Team. 

Unter Anleitung deiner Regionalleitung übernimmst du folgende Aufgaben: 
• Suche von geeigneten Immobilien für die Errichtung neuer Kindertagesstätten 
• Unterstützung bei Bedarfs- und Wirtschaftlichkeitsanalysen bestehender und geplanter 

Investitionsvorhaben für die Errichtung neuer Kindertagesstätten 
• Entwicklung von Raumkonzepten mit Unterstützung der Regionalleitung und externen 

Stakeholdern und Dienstleistern (Architekten, Fachplanung etc.) 
• Unterstützung bei der Steuerung des Aus- und Umbaus neuer Kindertagesstätten 
• Unterstützung bei der Überwachung des Projektfortschritts und Projektcontrolling 
• Aufbereitung und Präsentation von Analysen und Entscheidungsvorlagen für die deutsche 

Leadership Group 



 

 

Das bringst du mit: 
• Idealerweise erste (Berufs-)Erfahrung im Bereich Projektmanagement, Immobilienwirtschaft 

oder Business Development 
• Leidenschaft für Immobilienmanagement 
• Freude am gemeinsamen Aufbau eines innovativen, skandinavischen Bildungsträgers mit 

hoher Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Engagement und ausgeprägter Organisationsfähigkeit 
• Ausgeprägte analytische, strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise 
• Sichere Arbeitsweise mit MS Office Programmen 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Das sind wir und das bieten wir Dir: 
Olikhet – Wir leben Vielfalt. Wir glauben, dass Vielfalt bereichert und hohe Qualität in unseren 
Einrichtungen und unserem Arbeitsumfeld auf verschiedene Weisen erreicht werden kann. 
Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten, wo die Position es zulässt, sind 
selbstverständlicher Teil unserer skandinavischen Firmenkultur. 

Långsiktighet – Wir denken langfristig. Viele unserer Führungskräfte gehören seit Jahren zur 
Atvexa Gruppe. Kontinuität und Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung sind 
wesentliche Bestandteile unseres Angebots. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen ist uns 
wichtig und wir fördern sie u.a.  durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement, moderne 
und ergonomische Arbeitsplätze, kostenlose Getränke und Obst. 

Öppenhet – Wir sind offen. Als Bildungsträger arbeiten wir in einem öffentlich-finanzierten 
Umfeld. Es ist selbstverständlich, dass wir transparent darüber berichten, wie wir handeln und 
was gut läuft oder herausfordernd und schwierig ist. Dies leben wir auch in der Kommunikation im 
Team. Wir haben ein offenes Ohr füreinander und unterstützen uns gegenseitig. Wir bieten dir 
eine offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und ein dynamisches Arbeitsumfeld. 
 
Nyfikenhet – Wir sind neugierig. Wir sind eine lernende Organisation. Bei unseren Inspiration 
Days, Netzwerkforen und Teamtagen bieten wir allen Mitarbeiter:innen die Möglichkeit, sich 
auszutauschen, Netzwerke zu knüpfen und voneinander zu lernen. Mit Leidenschaft und einer 
großen Portion Neugier suchen wir nach neuen Lösungen, um mit unserer Arbeit die besten 
Voraussetzungen für die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder zu schaffen. 
 
Hast du Lust, unser Team zu verstärken? Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen! 

Kontakt: 
Thomas Lauche 
Regionalleitung Atvexa Süddeutschland 
 
E-Mail: thomas.lauche@atvexa.de 
Telefon: 0151 6005 0332 


