
 
 
 
 
 
 
 
Der Campus Landau der Universität Koblenz-Landau und die Technische Universität Kaiserslautern wachsen zu 
einer neuen Technischen Universität zusammen. Wir suchen Sie, um den Start unserer neuen Universität im Jahr 
2023 am Campus in Landau schon heute mitzugestalten. Sie erwarten flache Hierarchien, eine moderne Infra-
struktur und familienfreundliche Leistungen. Der Campus Landau und die Technische Universität Kaiserslautern 
stellen bereits jetzt eine attraktive Arbeitgeberin dar, die ihren Beschäftigten zukunftssichere Perspektiven bietet. 

 

 

Im Fachbereich 5: Erziehungswissenschaften am Campus Landau ist am Institut für Bildung im Kindes- 
und Jugendalter, Arbeitsbereich Pädagogik der frühen Kindheit zum 01.04.2022 befristet bis zum 
31.03.2025 folgende Stelle in Teilzeit mit 29,25 Stunden wöchentlich zu besetzen:  

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
 
Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Regelungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge 

in der Wissenschaft (WissZeitVG).  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Mitarbeit bei der Einwerbung und Durchführung von Forschungsprojekten  

 Lehre im Bachelor-/Master-Studiengang Pädagogik der frühen Kindheit mit einer reduzierten Lehrverpflichtung 

im Umfang von 3 SWS (bei Qualifizierungsziel Promotion) bzw. 5 SWS (bei Qualifizierungsziel Habilitation)  

 Möglichkeit zu eigenständiger Forschung im Rahmen einer Promotion oder Habilitation sowie gemeinsamer 

Publikation ist gegeben. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität oder vergleichbaren Hochschule in Erziehungswis-

senschaft, bevorzugt mit dem Schwerpunkt Pädagogik der frühen Kindheit oder ein vergleichbarer Abschluss 

in einer benachbarten Disziplin (ausgenommen mit einem Bachelorgrad). 

 Erwartet werden Interesse und Erfahrungen an empirischer Forschung in den am Arbeitsbereich laufenden 

Forschungsschwerpunkten.  

 

Wir bieten: 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem sehr vielfältigen Umfeld mit einem engagierten Team in 

einer angenehmen Arbeitsatmosphäre. 

 Tarifliche Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung (VBL). 

 
Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-
sichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, wenn in der Person eines Bewerbers 
so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen 
überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt 
(bitte der Bewerbung einen Nachweis über die Schwerbehinderung beifügen). 
 
Rückfragen beantwortet gerne Frau Prof. Dr. Gisela Kammermeyer per E-Mail unter kammer@uni-landau.de. 
  



 

 

www.uni-ko-ld.de/karriere 

 
Sie sind interessiert 
… und verfügen über die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivati-
onsschreiben mit Angabe Ihrer Forschungsinteressen, Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werdegang, Zeug-
nisse, Publikationsliste, etc.) ausschließlich per E-Mail bis zum 10.02.2022 unter Angabe der Kennziffer Ld 
03/2022 an referat-L21@uni-landau.de. Bitte fügen Sie Ihrer E-Mail die Bewerbungsunterlagen immer in einer 
einzigen PDF-Datei bei. 
 
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung zu dienstlichen Zwecken nach den Bestim-
mungen des Datenschutzes zu. Wir versenden ausschließlich eine Eingangsbestätigung per E-Mail. Nach Beendi-
gung des Auswahlverfahrens erhalten Sie eine Information über das Ergebnis der Bewerbung und die Bewerbungs-
unterlagen werden nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
 
 


