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Die gemeinnitzige Stiftung ,Haus der kleinen Forscher engagiert sich fir gute frihe Bildung in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) — mit dem Ziel, Madchen
und Jungen stark fur die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu beféhigen. Gemeinsam
mit ihren Netzwerkpartnern vor Ort bietet die Stiftung bundesweit ein Bildungsprogramm an, das
padagogische Fach- und Lehrkréafte dabei unterstutzt, Kinder im Kita- und Grundschulalter qualifiziert
beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten. Das ,Haus der kleinen Forscher® verbessert
Bildungschancen, fordert Interesse am MINT-Bereich und professionalisiert daflir padagogisches
Personal. Partner der Stiftung sind die Siemens Stiftung, die Dietmar Hopp Stiftung, die Dieter Schwarz
Stiftung und die Friede Springer Stiftung. Gefordert wird sie vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung.

Die Qualifizierungsangebote der Bildungsinitiative stehen in einer Netzwerkstruktur mit tiber 200 lokalen
Netzwerkpartnern bereits 88 Prozent aller Kitas, 85 Prozent der Horte und 75 Prozent der Grundschulen
in Deutschland zur Verfiigung. Das langfristige Ziel ist, allen Bildungseinrichtungen zu ermdglichen, ein
,=Haus der kleinen Forscher® zu werden.

Wir suchen fur die Unterstitzung unseres Bereichs Forschung und Qualitdtsmanagement
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

(Kennziffer 2021-41)
Teilzeit 30 Std./ Woche, befristet bis zum 31.Dezember 2022.

Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der inhaltlichen und methodischen Weiterentwicklung des
Zertifizierungsverfahrens der Stiftung fur Bildungseinrichtungen als ,Haus der kleinen Forscher* und der
Leitung des interdisziplinaren Projekts Zertifizierung, das sich dieser Aufgabe widmet. Der Fokus liegt
dabei auf der Zertifizierung von Kitas (die an verschiedenen Bildungsangeboten/Projekten der Stiftung
teilnehmen kénnen).

¢ Eigenverantwortliches, professionelles Management des Projekts Zertifizierung insbesondere
Planung und Controlling des Ressourceneinsatzes, Koordination, Meilensteinplanung, Termintreue,
Berichte an die Projektauftraggeberin und das Management

o Verantwortung fur das Erreichen der Projektziele und -ergebnisse zur Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung des Zertifizierungsverfahrens der Stiftung inkl. Zertifizierungsdatenbank gemarf3
Projektauftrag (Vorbereitung einer Revision ab 2023, Betreuung mdoglicher kleinerer Anpassungen
vorab)

¢ Fachliche Fuhrung des bereichsiibergreifend zusammengesetzten Kernteams Zertifizierung

o Fachliche Zusammenarbeit mit weiteren (Projekt-)Mitarbeitenden, die phasenweise oder
themenbezogen Beruhrungspunkte mit der Zertifizierung haben

e Sie verbinden konzeptionelle Anforderungen einer zukunftsfahigen Zertifizierung mit technischen
und Daten-Anforderungen und bringen diese in die Umsetzung; hierzu aktive Zusammenarbeit mit
der Programmsteuerung Digitale Weiterentwicklung der Stiftung und (IT-)Projektteams, die an der
Implementierung technischer Plattformen und Schnittstellen fir die Zertifizierung arbeiten (z.B.
Lernmanagementsystem, Datahub)
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Verantwortung fir die Durchfiihrung zielgerichteter Analysen und die Nutzung der Erkenntnisse fir
bedarfsgerechte Anpassungen des Verfahrens; sowie Optimierung von Prozessen zur
Verbesserung der Datenqualitét in Bezug auf die Zertifizierung

Fuhrungszusammenarbeit (strategisch & operativ) mit Projektleitungen und Teamleitungen, die
zertifizierungsbezogene Verantwortlichkeiten haben (z.B. Projekte zur Kita-Entwicklung,
Bildungsangebote zur Qualitétsentwicklung, Zielgruppenbedarfe, Verbreitung, Marketing)

Mitarbeit an stiftungsweiten strategischen Prozessen zur Einbettung der Zertifizierung in die Kita-
Strategie als Teil der Gesamtstrategie 2025 der Stiftung, hierbei Zusammenarbeit mit der Stabsstelle
strategische Projektentwicklung Kita

Mitarbeit bei Projektentwicklungen und Antrédgen zur bedarfsgerechten Mittelakquise fiur die
Weiterentwicklung und Etablierung der Zertifizierung; Zuarbeit fur die Wirtschaftsplanungen

Zusammenarbeit mit Externen (Fachliche Beratung, Zielgruppenaustausch, Dienstleistenden, z.B.
Zertifizierungsdatenbank, Befragungsinstitute)

Verantwortung fur die erfolgreiche Integration des Projekts in die Stiftung z.B. durch geeignete
Kommunikations- und Partizipationsmafnahmen im Projektverlauf

Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in
Psychologie, Padagogik oder Sozialwissenschaften (Schwerpunkt Lernen, Bildungsforschung,
Bildungsmanagement) oder einen vergleichbaren Abschluss mit

Sie bringen fachliche Expertise im Bereich der Qualitdtssicherung sowie Qualitats- und
Organisationsentwicklung mit, insbesondere zu Zertifizierungsverfahren und (Selbst-)
Evaluationsanséatzen in Bildungsorganisationen; Forschungserfahrung und/oder praktische
Erfahrung zu Qualitatsentwicklungsprozessen in Kitas sind von Vorteil

Sie bringen sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement (bestenfalls auch mit agilen Methoden),
Erfahrung in der Leitung komplexer Projekte sowie in der fachlichen Teamfiihrung mit

Sie besitzen fundierte Theorie- und Methodenkenntnisse aus der Bildungs- und Sozialforschung und
haben gute Kenntnisse aktueller Forschungstrends zur Qualitats- und Organisationsentwicklung in
Kitas (internationale Kenntnisse von Vorteil)

Sie verfugen uber sehr gute Kenntnisse im (frihkindlichen) Bildungsbereich und sind vertraut mit
aktuellen bildungspolitischen Debatten, ebenso wie mit dem wissenschaftlichen Fachstand

Sie haben idealerweise Erfahrung im wirkungsorientiertes Arbeiten mit Wirkungslogiken und
— modellen

Sie verflgen Uber Erfahrungen in der Arbeit mit Datenbanken, haben Freude an der (Weiter-)
Entwicklung von technischen Systemen in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistenden und
haben idealerweise bereits Erfahrungen mit digitalen Lernmanagementsystemen gesammelt

Sie haben Erfahrung in der Moderation interdisziplinar zusammengesetzter Gruppen und im Dialog
mit Stakeholdern aus verschiedenen Bereichen (Wissenschaft, Politik und Praxis)

Sie verfugen uber analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie Durchsetzungsvermégen

Sie verfligen Uber eine strukturierte, I6sungs- und teamorientierte Arbeitsweise und Uberzeugen
durch ein souverédnes und verbindliches Auftreten
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e Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Flexibilitdt aus
¢ Sie bringen die Bereitschaft und Fahigkeit mit, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten
¢ Sie sind offen fur Neues, fur Veranderungen und fur innovative Arbeitsmethoden

¢ Sie kdnnen sich mit den Werten und Zielen der Stiftung identifizieren

o Eine Arbeit mit Sinn: Die Mitarbeit in einer Initiative mit groRer gesellschaftlicher Bedeutung und
hohem politischen Stellenwert

e Eine interessante, vielfaltige und herausfordernde Aufgabe mit vielen Gestaltungsmdoglichkeiten in
einer Organisation im Wandel

e Die Zusammenarbeit in einem qualifizierten, engagierten und offenen Team
¢ Ein zentral gelegener, gut erreichbarer Arbeitsplatz in Berlin-Mitte, nahe Kreuzberg
¢ Malnahmen zur Gesundheitsférderung

o Eine Teilzeitstelle, mit Vergutung nach EG 13 in Anlehnung an den TV6D Bund und Gleitzeitkonto,
flexiblen Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten

Bei Interesse freuen wir uns Uber den Eingang Ilhrer vollstandigen Unterlagen bis
zum 24, Oktober 2021 und der Kennziffer 2021-41 ausschlief3lich per E-Mail zusammengefasst in
einem PDF-Dokument an die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher*:

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX sind
ausdricklich erwinscht.

Fir inhaltliche-fachliche Fragen steht Ihnen Dr. Janna Pahnke unter 030 23 59 40 — 330 und zum
Bewerbungsverfahren Anja Koschel unter 0302359 40-373 gern zur Verfigung. Né&here

Informationen zur Stiftung finden Sie auf


mailto:bewerbung@haus-der-kleinen-forscher.de
http://www.haus-der-kleinen-forscher.de/

