
 

WOLLEN SIE MIT UNS ARBEITEN? 
 
Die gemeinnützige Stiftung „Haus der kleinen Forscher“ engagiert sich für gute frühe Bildung in den 
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) – mit dem Ziel, Mädchen 
und Jungen stark für die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu befähigen. Gemeinsam 
mit ihren Netzwerkpartnern vor Ort bietet die Stiftung bundesweit ein Bildungsprogramm an, das 
pädagogische Fach- und Lehrkräfte dabei unterstützt, Kinder im Kita- und Grundschulalter qualifiziert 
beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten. Das „Haus der kleinen Forscher“ verbessert 
Bildungschancen, fördert Interesse am MINT-Bereich und professionalisiert dafür pädagogisches 
Personal. Partner der Stiftung sind die Siemens Stiftung, die Dietmar Hopp Stiftung, die Dieter Schwarz 
Stiftung und die Friede Springer Stiftung. Gefördert wird sie vom Bundesministerium für Bildung und 
Forschung und seit dem 1. Januar 2021 im Rahmen einer institutionalisierten Förderung. 
 
Die Qualifizierungsangebote der Bildungsinitiative stehen in einer Netzwerkstruktur mit über  
200 lokalen Netzwerkpartnern bereits 89 Prozent aller Kitas, 84 Prozent der Horte und 75 Prozent der 
Grundschulen in Deutschland zur Verfügung. Das langfristige Ziel ist, allen Bildungseinrichtungen zu 
ermöglichen, ein „Haus der kleinen Forscher“ zu werden. 
 
Wir suchen für die Unterstützung unseres Teams Forschung und Entwicklung im Bereich Forschung 
und Qualitätsmanagement zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Referentin Zertifizierung und Qualitätsentwicklung (w/m/d) 
(Kennziffer 2021-48) 

Teilzeit 30 Std./ Woche, befristet bis zum 31. Juli 2022; 
mit Option einer Verlängerung bis 31. Dezember 2022. 

 

IHRE AUFGABEN 
 
Sie arbeiten schwerpunktmäßig in dem Projekt „KiQ – Gemeinsam für Kita-Qualität“. 
 

Ihre Aufgaben im Einzelnen sind: 

 Sie erarbeiten eigenverantwortlich Konzepte für die inhaltliche und methodische  
(Weiter-)Entwicklung des Zertifizierungsverfahrens für Einrichtungen (Zertifizierung als „Haus der 
kleinen Forscher“/Einrichtung mit Schwerpunkt Entdeckend-forschendes Lernen) und erproben 
diese im Rahmen der Möglichkeiten des Projekts KiQ 

 Sie verantworten die Güte des Zertifizierungsverfahrens und dessen Testkonstruktion 

 Sie stellen eine wirkungsorientierte Fachfundierung und Ausrichtung dieser  
(Weiter-)Entwicklungen sicher und entwickeln basierend auf Vorarbeiten eine Wirkungslogik für die 
Qualitätsentwicklung mittels Zertifizierungsverfahren 

 Bei der Weiterentwicklung des Zertifizierungsverfahrens stellen Sie wirkungslogische 
Verknüpfungen zwischen Zertifizierungs- und Fortbildungsangeboten der Stiftung für Einrichtungen 
und die dort tätigen Personen her 

 Sie binden bei der Konzeption bzw. Weiterentwicklung der Zertifizierungen das Projektteam, die 
relevanten Fachbereiche der Stiftung und Ergebnisse von Expertengruppen mit ein 

 Sie arbeiten mit der Referentin bzw. dem Referenten für Datenbanken und Datenmanagement 
zusammen und stellen sicher, dass die technische (Weiter-)Entwicklung der Zertifizierungs-
Datenbank den inhaltlichen Anforderungen und den Bedürfnissen der Nutzenden gerecht werden 



 

 Sie unterstützen das Monitoring und die Evaluation sowie die Begleitforschung im Projekt KiQ. Dazu 
arbeiten Sie mit dem Referenten für Monitoring und Evaluation und der Referentin für Forschung 
und Entwicklung zusammen, konzipieren und führen Befragungen durch. 

 Sie bereiten Daten im Rahmen von Evaluationen, Analysen und Prognosen auf, analysieren und 
interpretieren diese und unterstützen die Nutzung der Erkenntnisse für die Weiterentwicklung der 
Stiftungsangebote 

 Sie erstellen Berichte und Publikationen (z.B. Monitoring-Bericht, Leitfäden) 

 Sie beraten das Projektteam und andere Stiftungsteams hinsichtlich der Bedarfsanalyse, 
Dateninterpretation, Nutzung von Ergebnissen für die Qualitätsentwicklung 

 Sie arbeiten mit wissenschaftlichen Beteiligten zusammen, die externe Begleitstudien zur 
Stiftungsarbeit durchführen 

 

IHR PROFIL  
 

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in 
Psychologie, Pädagogik oder Sozialwissenschaften (Schwerpunkt Lernen, pädagogische 
Psychologie, Bildungsforschung) 

 Sie haben Erfahrungen und sehr gute Methodenkenntnisse im Feld der Qualitätssicherung  
und –entwicklung, der internen sowie externen Evaluation von Kita-Einrichtungen und mit 
Zertifizierungssystemen 

 Sie bringen Erfahrung in der Entwicklung und Überprüfung von Wirkungslogiken und –modellen mit, 
(Programmtheorien, Entwicklung logischer Modelle) als auch in der Begleitung der dazugehörigen 
Kommunikations- und Verstetigungsprozesse 

 Sie verfügen über sehr gute Methodenkenntnisse der qualitativen und quantitativen empirischen 
Sozialforschung und sind sicher im Umgang mit gängigen statistischen Auswertungsprogrammen 
(SPSS, R, MAXQDA etc.) sowie der Interpretation von Daten 

 Sie verfügen über Erfahrung in der Betreuung von Fachgruppen, bewegen sich souverän im 
Wissenschafts- wie Praxiskontext und kennen internationale Fach- und Forschungsgruppen, die zu 
Themen der Stiftungsarbeit forschen 

 Sie sind geübt und zuverlässig in der Recherche sowie im bedarfsgerechten Aufbereiten von 
Informationen sowie im Verfassen von fachlichen Texten und Vorträgen 

 Sie verfügen über analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Durchsetzungsvermögen  

 Sie verfügen über eine strukturierte, lösungs- und teamorientierte Arbeitsweise und überzeugen 
durch ein souveränes und verbindliches Auftreten 

 Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Flexibilität aus 

 Sie bringen die Bereitschaft und Fähigkeit mit, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten 

 Sie sind offen für Neues, für Veränderungen und für innovative Arbeitsmethoden 

 Sie können sich mit den Werten und Zielen der Stiftung identifizieren 

 

  



 

UNSER ANGEBOT 
 
 Eine Arbeit mit Sinn: Die Mitarbeit in einer Initiative mit großer gesellschaftlicher Bedeutung und 

hohem politischen Stellenwert 

 Eine interessante, vielfältige und herausfordernde Aufgabe mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in 
einer Organisation im Wandel 

 Die Zusammenarbeit in einem qualifizierten, engagierten und offenen Team 

 Ein zentral gelegener, gut erreichbarer Arbeitsplatz in Berlin-Mitte, nahe Kreuzberg 

 Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 Eine Teilzeitstelle, mit Vergütung nach EG 13 in Anlehnung an den TVöD Bund und Gleitzeitkonto, 
flexiblen Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten 

 
Bei Interesse freuen wir uns über den Eingang Ihrer vollständigen Unterlagen bis  
zum 16. August 2021 unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums und der  
Kennziffer 2021–48 ausschließlich per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument an die 
Stiftung „Haus der kleinen Forscher“: bewerbung@haus-der-kleinen-forscher.de. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX sind 
ausdrücklich erwünscht. 

Für inhaltliche-fachliche Fragen steht Ihnen Dr. Elena Harwardt-Heinecke unter 030 23 59 40 – 346 
und zum Bewerbungsverfahren Anja Koschel unter 030 23 59 40 – 373 gern zur Verfügung. Nähere 
Informationen zur Stiftung finden Sie auf www.haus-der-kleinen-forscher.de. 

 


