
 

Stellenausschreibung 
 

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzt sich für Bildungserfolg und gesell-
schaftliche Teilhabe junger Menschen ein. Für dieses Ziel bringt die DKJS Akteure aus Staat, 
Wirtschaft, Praxis und Zivilgesellschaft zusammen und entwickelt mit ihnen Antworten auf 
aktuelle Herausforderungen im Bildungssystem. 
 
Die DKJS sucht am Standort Sachsen im Programm WillkommensKITAs Sachsen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unter der Kennziffer 
 

#2021-0301 
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (m/w/d)  

(im Umfang von 30 Wochenstunden). 
 
Kitas und Horte brauchen Unterstützung bei der Bewältigung der alltäglichen Herausforder-
ungen und Fragen: Wie gehen wir mit kultureller und sozialer Vielfalt um? Wie gestalten wir 
eine gelungene Erziehungspartnerschaft mit mehrsprachigen Familien? Wie kann Vielfalt 
und Unterschiedlichkeit bereichernd und nicht belastend sein?  
Das Programm WillkommensKITAs unterstützt Kitas und Horte in Sachsen dabei, konkrete 
Antworten auf diese und andere Fragen zu finden. Die Kitas erhalten fachliche Unter-
stützung durch eine Einrichtungsbegleitung vor Ort, die Möglichkeit für einen praxisnahen 
Austausch im Netzwerk sowie bedarfsorientierte Fortbildungen.  
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
• Kooperation mit sächsischen Kitas und Horten die am Programm teilnehmen  

• kontinuierliche Zusammenarbeit mit Einrichtungsbegleitungen und deren Vernetzung 
und Qualifizierung  

• Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Netzwerktreffen und weiteren 
Veranstaltungsformaten im Projekt  

• Vorbereitung und Durchführung sowie technische Begleitung verschiedener Online-
Formate 

• Konzeptionelle Vorbereitung von Podcasts und Online-Fortbildungen 

• Systematische Aufbereitung von Erfahrungen und Erkenntnissen im Programmverlauf 

• Koordination und Kommunikation von und mit Unterauftragsnehmenden sowie 
Dienstleistenden  

• Büroorganisatorische Tätigkeiten wie Rechnungsbearbeitung, Erstellung von 
Honorarverträgen und ähnlichem 

• Mitarbeit bei der internen Ziel-, Wirk- und Qualitätsentwicklung 
• Unterstützung bei der Umsetzung der Programmziele und -inhalte durch fachliche 

Recherchen, konzeptionelle Tätigkeiten 

• Mitwirkung in den regionalen und bundesweiten Stiftungsgremien  

 
  



 

Das ist Ihr Profil: 

• Sie verfügen über einen (Fach-)Hochschulabschluss in einschlägigen Fachrichtungen 
(mind. BA) oder über vergleichbare Fähigkeiten und Kenntnisse. 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung, fundierte Fachkenntnisse und 
praktische Erfahrung mit Bezug zu den oben beschriebenen Aufgabenfeldern und bei 
der Ausgestaltung und Begleitung komplexer Veränderungsprozesse. 

• Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Anspruchsgruppen 
(Pädagog:innen, Verwaltung, Trägervertreter:innen). 

• Sie kennen und verfolgen den Diskurs zu diversitätssensibler und vorurteilsbewusster 
Pädagogik und Organisationsentwicklung. 

• Sie kennen und verfolgen den fachlichen Diskurs der frühkindlichen Bildung, 
Betreuung und Erziehung insbesondere im Freistaat Sachsen.  

• Sie haben große Freude am Organisieren und Koordinieren. Dabei haben Sie mit Ihrer 
kreativen und eigenverantwortlichen Arbeitsweise stets den Zeitplan und die Ziele im 
Blick.  

• Sie haben Freude an der Arbeit im multiprofessionellen Team am Standort und 
standortübergreifend (Teamfähigkeit, Eigenverantwortlichkeit und 
Lösungsorientierung). 

• Sie verfügen über Fähigkeiten und Erfahrungen in Evaluation, Monitoring und 
Wirkungsorientierung.  

• Sie sind sehr sicher im Umgang mit den MS Office-Programmen Word, Excel und 
PowerPoint und vertraut mit Methoden der Zusammenarbeit im digitalen Raum. 

• Sie sind bereit zu Dienstreisen innerhalb Sachsens und Deutschlands. 

• Sie bewegen sich sicher im Bildungskontext und verkörpern das Kooperations-
verständnis der DKJS glaubwürdig. 

• Sie verfügen über eine Ausdrucksweise, die komplexe Inhalte zielgruppengerecht auf 
den Punkt bringt. 

• Sie identifizieren sich mit den Aufgaben und Zielsetzungen der Deutschen Kinder- und 
Jugendstiftung und des Programms. 

 
Wir freuen uns auf Sie: 
Als bundesweit agierende Bildungsstiftung und gemeinnützige Non-Profit-Organisation 
bieten wir interessante Arbeitsaufgaben, fachliche Herausforderungen und Platz für eigene 
Ideen. Es erwartet Sie ein freundliches Arbeitsklima in einem motivierten, multiprofessio-
nellen Team. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 
Arbeits- und Elternzeiten. Hinzu kommen 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche und eine 
betriebliche Altersvorsorge. Die Vergütung orientiert sich an der Entgeltgruppe 9b TV-L. 

 
Der Dienstort ist Dresden. In begründeten Ausnahmefällen ist die Tätigkeit an einem 
anderen Standort der DKJS möglich. 
 
Die Stelle ist bis zum 31.12.2022 befristet. 
 



 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie das dargestellte Profil erfüllen, freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevante 
Zeugnisse) bis zum 31.01.2021 – ausschließlich per E-Mail als eine zusammenhängende 
PDF-Datei (max. 5 MB) – unter Angabe der Kennziffer und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an: bewerbung@dkjs.de 

 
Bitte beachten Sie, dass Reisekosten nicht übernommen werden. Bewerbungsgespräche 
finden voraussichtlich vom 04.02.2021 bis 10.02.2021, aus gegebenem Anlass digital über 
MS Teams statt. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Esther Uhlmann, E-Mail:  esther.uhlmann@dkjs.de 
 
Der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung sind vielfältige Teams wichtig. Wir freuen uns 
deshalb über Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen. 
 
Weitere Informationen über unsere Arbeit finden Sie unter: 
 
www.dkjs.de  
www.willkommenskitas.de 
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