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Wir suchen im Ressort Bildung für den Kita-Regionalverbund Ebersberg mit 
Vaterstetten zum nächstmöglichen Termin eine 

 

Pädagogische Leitung (m/w/d) des Regionalverbunds 
(Beschäftigungsumfang: 39 Stunden / Woche). 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Dienst- und Fachaufsicht gegenüber den Leitern/innen der zum Regionalverbund 
gehörenden Kitas 

• Durchführung der Personalplanung und der Einstellungsverfahren  

• Unterstützen der Leiter/innen bei der Umsetzung des staatlichen Bildungs- und 
Erziehungsauftrages sowie der pädagogischen, religionspädagogischen und 
pastoralen Rahmenvorgaben der Erzdiözese München und Freising für 
Kindertageseinrichtungen 

• Sicherstellen der Vernetzung und Kooperation mit den Kindertageseinrichtungen und 
Pfarreien 

• Unterstützen bei der Erstellung von Konzepten und begleiten der Implementierung 
eines trägereinheitlichen Qualitätsmanagement-Systems 

• Förderung der Personalentwicklung für das gesamte Kita-Personal  

• Weiterentwicklung der Ziele und Strategien für den Kita-Regionalverbund 

• Pflege der Kommunikation im Regionalverbund sowie der regionalen 
Öffentlichkeitsarbeit. 

 
Ihr Anforderungsprofil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium Pädagogik der frühen Kindheit (Diplom/FH oder 
Bachelor) oder Kindheitspädagogik oder Sozialpädagogik (Diplom/FH oder Bachelor)  

• einschlägige Berufserfahrung als Leiter/in einer Kindertageseinrichtung 

• Erfahrung in Mitarbeiterführung und -motivation, Personalentwicklung und der 
Moderation von Gruppen  

• religionspädagogische Kenntnisse 

• souveräner Umgang mit IT-Anwenderprogrammen (v. a. MS-Office, Adebis Kita, 
KiBiG.web) 

• Fähigkeit, kreativ und realisierungsorientiert zu denken und konzeptionell zu arbeiten 

• sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Kooperations- und Teamfähigkeit 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche.  
 
Wir bieten Ihnen 

• einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz  

• Vergütung nach ABD (entspricht TVöD)  

• zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, Jobticket und 
Kinderbetreuungszuschuss. 

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben inkl. 
Gehaltsvorstellung, Lebenslauf und Zeugnisse) ausschließlich über das 
Bewerbungsportal bis spätestens zum 15.09.2020 ein. Die Referenznummer für diese 
Ausschreibung lautet: 1782. 

 
 
 


