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Die Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH (ehs Zent-
rum) besetzt – vorbehaltlich der Fördermittelzusage – zum 01. September 2019 in der Arbeitsstelle 
für Praxisberatung, Forschung und Entwicklung (apfe) befristet bis zum 31. Dezember 2020 mit der 
Option der Verlängerung  

 
zwei Stellen als wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (0,6 VZÄ, m/w/d) im Projekt  

 
„Curriculum zur Multiplikation des Dresdner Modells zum Wohlbefinden der Jüngsten“ 

 
Im ehs Zentrum sind die Arbeitsstelle für Praxisberatung, Forschung und Entwicklung (apfe) und 
das Sozialwissenschaftliche Fortbildungsinstitut (sofi) zusammengefasst. Das ehs Zentrum koope-
riert eng mit der Evangelischen Hochschule Dresden (ehs). Am Forschungsinstitut apfe werden 
praxisangewandte Forschungsprojekte und wissenschaftliche Auftragsforschungen in den Berei-
chen Kindheitspädagogik, Pflege, Soziale Arbeit und Diakonie verwirklicht. 
 
Projekt: 
Das Projektvorhaben stützt sich auf ein am ehs Zentrum entwickeltes diskursives Qualitätsentwick-
lungsverfahren zur wohlbefindensorientierten Arbeit mit Kindern unter drei Jahren in Kindertages-
einrichtungen (Dresdner Modell zum Wohlbefinden der Jüngsten). Ziel des Projektes ist die Ent-
wicklung und Erprobung eines Curriculums zur Multiplikation des Dresdner Modells in KiTa-Teams. 
Entwickelt wird in enger Zusammenarbeit mit dem Sächsischen Staatsministerium für Kultus, dem 
Landesjugendamt sowie Praxispartnern aus verschiedenen Bereichen der Kindertagesbetreuung.  
In zeitlicher Betrachtung gliedert sich das Projekt in die folgenden Projektphasen: 

 Die Entwicklungsphase, (Sept.2019-Juni 2020), in welcher die Rahmenkonzeption erarbei-
tet und Begleitmaterial für die Multiplikation erarbeitet werden soll. 

 Die Erprobungsphase, (Juli 2020- Sept.2020), in der die entwickelten Module und Begleit-
materialien in konkrete Vermittlungsformate übersetzt und gemeinsam mit den Praxispart-
nerInnen wissenschaftlich erprobt werden.  

 Die Finalisierungsphase (Okt.-Dez.2020), in der das MultiplikatorInnen-Curriculum Teil 1 in 
Form einer Handreichung für MultiplikatorInnen publiziert wird. 

Aufgaben: 
Zu den Aufgaben zählen u.a.:  

 die Entwicklung konzeptioneller Prinzipien („Pädagogik des Curriculums“) und die Entwick-
lung von Lehr-Lernformaten für Fachkräfte und Teams. 

 die Entwicklung und Erprobung von Begleitmaterialien für MultiplikatorInnen. 
 die Planung und Durchführung von Lernwerkstätten bzw. die wiss. Begleitung und Reflexion 

der Durchführung von Lernwerkstätten.  
 die wiss. Dokumentation und Systematisierung der Ergebnisse sowie die Erstellung einer 

Publikation zum Curriculum. 
  

Formale Voraussetzung: 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Kindheitspädagogik, Soziologie, Erziehungswissen-

schaften, Sozialpädagogik, Psychologie oder vergleichbarer Studienrichtung 
 Kenntnisse qualitativer und quantitativer Methoden der Empirischen Sozialforschung und 

sichere Anwendung unterschiedlicher Verfahren 
 sehr gute Kenntnisse im Bereich der Erwachsenenbildung, insb. der Didaktik und Methodik 
 Erfahrungen im Bereich der Planung und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen 
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Erwartungen: 
 strukturierte, eigenständige, terminsichere und verantwortliche Arbeitsweise 
 Möglichkeit und Bereitschaft zu Reisetätigkeit  
 Teamfähigkeit 
 Freude am eigenständigen wissenschaftlichen Arbeiten sowie an der Zusammenarbeit in einem 

interdisziplinären Team 
 Kommunikationsfähigkeit und die Fähigkeit zur Präsentation und Diskussion von Projektergeb-

nissen 
 Beteiligung an der Entwicklung von interdisziplinären Forschungsprojekten am ehs Zentrum und 

der Akquise von Fördermitteln und Projekten 
 Beteiligung an der Selbstverwaltung des Instituts 
 
Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L 
(Ost) und abhängig von der Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 13. Arbeitsort ist Dresden. Das 
Anstellungsverhältnis wird im Sinne des Gleichstellungskonzepts der Hochschule familienfreundlich 
gestaltet. Das ehs Zentrum hat sich die Förderung von Frauen in Forschung, Wissenschaft und 
Verwaltung zum Ziel gesetzt. Frauen sind daher nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungen senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 31.07.2019 mit den üblichen Un-
terlagen möglichst in einer Datei (max. 10 MB) an Frau Mandy Zach in der Geschäftsstelle des 
Zentrums: Mandy.Zach@apfe-institut.de.  
 
Für inhaltliche Rückfragen zum Projekt wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Kathleen Neher 
(E-Mail: Kathleen.Neher@ehs-dresden.de.)  

Für organisatorische Fragen zu Ihrer Bewerbung wenden Sie sich bitte an die Geschäftsführung, 
Prof. Dr. Silke Geithner (Tel.: 0351 / 46 902 69; E-Mail: Silke.Geithner@ehs-dresden.de) oder Frau 
Mandy Zach in der Geschäftsstelle des Zentrums: Mandy.Zach@apfe-institut.de.  
 
Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH 
Dürerstraße 25 
01307 Dresden 
http://www.ehs-zentrum.eu  
 
Einwilligung Datenspeicherung 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin ent-
haltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle 
ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt aus-
schließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO vorgenommen. 
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