J Deutsches
Jugendinstitut

Das Deutsche Jugendinstitut e. V. (DJI) ist eines der grof3ten sozialwissenschaftlichen Forschungsinstitute Europas mit aktuell fast 400 Beschéftigten in Munchen und an den Standorten Halle und
Leipzig. Seit Gber 50 Jahren erforscht es die Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Familien, berat Bund, Lander sowie Kommunen und liefert wichtige wissenschaftliche Impulse fur die
Fachpraxis. Im Rahmen des abteilungsiibergreifenden Projekts ,Wissenschaftliche Begleitung des KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes (KiQuTG) als indikatorengestiitztes Monitoring*
wird ein innovatives Monitoring der Situation der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung in ganz Deutschland entwickelt und durchgefiihrt. Die beiden Abteilungen ,Kinder und Kinderbetreu-
ung® und ,Zentrum fir Dauerbeobachtung und Methoden® fiihren dazu ein umfangreiches Programm an quantitativen Erhebungen durch, welches Tragerbefragungen, Leitungs- und Fachkréftebefra-
gungen in Kindertageseinrichtungen, Befragungen von Tagespflegepersonen sowie Eltern- und Kinderbefragungen umfasst. Die so erarbeiteten Befunde zu Themen der Qualitat in der Kindertages-

betreuung dienen der Forschung und der jahrlichen Berichtslegung zum KiQuTG.

Fir diese Vorhaben suchen wir vorbehaltlich der Bewilligung in Vollzeit (39 Std./Woche) zum n&chstmdglichen Zeitpunkt und zunéchst befristet bis zum 31.12.2022:

wissenschaftliche Referentinnen bzw.
wissenschaftliche Referenten (m/w/d)
fur die Konzeption, Auswertung und
Berichtslegung der Erhebungen bei Jugend-
amtern und Tragern

Kennziffer: 35_01/2019

Ilhre Kernaufgaben:

e Weiterentwicklung des Indikatorenkonzepts

e Entwicklung der Befragungsinstrumente, Planung und
Durchfuhrung der Erhebungen

e FelderschlieRung und -pflege mit Verantwortung fiir eine
Gruppe von Bundeslandern

o Datenauswertung und Veroffentlichung fur verschiedene
Zielgruppen

e Einordnen der Befunde in fachpolitische Debatten
zur Qualitatsentwicklung

Ansprechpartnerin: Frau Birgit Riedel (riedel@dji.de)

wissenschaftliche Referentinnen bzw.
wissenschaftliche Referenten (m/w/d)
fur Datenmanagement, Dokumentation und
Aufbereitung der generierten Daten sowie die
Integration der Datensatze in das DJI-For-
schungsdatenzentrum

Kennziffer: 35_04/2019

Ihre Kernaufgaben:

e Weiterentwicklung des Indikatorenkonzepts

e Entwicklung der Befragungsinstrumente, Planung und
Durchfuhrung der Erhebungen

e Datenauswertung

e Datendokumentation, -bereinigung und -archivierung so-
wie Indikatorenberechnung und -skalierung

e Weiterentwicklung des Angebots des Forschungsdaten-
zentrums am DJI

e Integration der Daten aus den Befragungen mit Daten aus
anderen Quellen (z.B. amtlichen Statistiken)

Ansprechpartnerin: Frau Dr. Susanne Kuger (kuger@dji.de)

Ihr Profil:

wissenschaftliche Referentinnen bzw.
wissenschaftliche Referenten (m/w/d)
fur die Konzeption, Auswertung und
Berichtslegung der Erhebungen mit padagogi-
schem Personal in Kindertageseinrichtungen
und Tagespflegepersonen

Kennziffer: 35_02/2019

Ihre Kernaufgaben:

e Weiterentwicklung des Indikatorenkonzepts

e Entwicklung der Befragungsinstrumente sowie an der Kon-
zeption und Durchfiihrung der Erhebungen

e FelderschlieBung und -pflege mit Verantwortung fir jeweils
eine Gruppe von Bundeslandern

e Datenauswertung und Veroffentlichung fur verschiedene
Zielgruppen

e Einordnen der Befunde in fachpolitische Debatten
zur Qualitatsentwicklung

Ansprechpartnerin: Frau Birgit Riedel (riedel@dji.de)

wissenschaftliche Referentinnen bzw.
wissenschaftliche Referenten (m/w/d)
mit zusatzlicher Koordinierungsaufgaben fur
das zentrale Forschungsdatenmanagement
sowie die stellvertretende Projektleitung

Kennziffer: 35_05/2019

Ihre Kernaufgaben:

e Stellvertretende Projektleitung

e Weiterentwicklung des Indikatorenkonzepts

e Koordination der Samplingstrategien, Forschungsdesigns
und des Datenmanagements

e Zusammenfihrung und Integration der Ergebnisse bzw. Da-
ten

e Qualitatssicherung der Datenauswertung und Veroffentli-
chung fir verschiedene Zielgruppen (einschl. Berichtslegung
fur die Bundesregierung)

o Kommunikation mit Expertengremien und Stakeholdern

Ansprechpartnerin: Frau Dr. Susanne Kuger (kuger@dji.de)

wissenschaftliche Referentinnen bzw.
wissenschaftliche Referenten (m/w/d)
fur die Konzeption, Auswertung und
Berichtslegung der Erhebungen mit Eltern und
Kindern

Kennziffer: 35_03/2019

Ihre Kernaufgaben:

e Weiterentwicklung des Indikatorenkonzepts

e Entwicklung der Befragungsinstrumente, Planung und
Durchfuihrung der Erhebungen

e Felderschlieung und -pflege

e Datenauswertung und Veroffentlichung fur verschiedene
Zielgruppen

e Einordnen der Befunde in fachpolitische Debatten
zur Qualitatsentwicklung

Ansprechpartnerin: Frau Dr. Susanne Kuger (kuger@dji.de)

eine Projektleitung (m/w/d)

Kennziffer: 35_06/2019

Ihre Kernaufgaben:

e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Indikatorenkonzepts
und der zu bearbeitenden Forschungsfragen

o Gesamtkoordination der diversen Erhebungen (Organisa-
tion, Arbeitsablaufe, Zeitplanung, Qualitétskontrolle)

e Gesamtverantwortlichkeit fir die Berichtslegung
(in enger Abstimmung mit Kooperationspartnern)

e Kommunikation mit Expertengremien und Stakeholdern

Ansprechpartnerin: Frau Birgit Riedel (riedel@dji.de)

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbarer Abschluss) der Fachrichtungen Soziologie, Politikwissenschaft, Padagogik, Psychologie, Sozialpadagogik oder ver-
gleichbarer Studienrichtungen (fiir Stellen der Kennziffer 35_04/2019 ggf. auch Statistik, Survey Science oder Data Science mit thematisch passender Ergdnzung aus den Gesellschafts- oder

Humanwissenschaften)

e Sehr gute Kenntnisse in Methoden der quantitativen Sozialforschung sowie der Anwendung von einschlégigen Statistikprogrammen wie SPSS, STATA oder R

e Kenntnisse des deutschen Systems der Kindertagesbetreuung

o Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Sachverhalte anschaulich und verstandlich darzustellen

e Freude am eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten

o Kommunikationsvermdgen, Teamféahigkeit und Belastbarkeit

e Promotion ist erwiinscht (Kennziffern 35_01/2019, 35_02/2019, 35_03/2019, 35_04/2019) bzw. wird vorausgesetzt (Kennziffern 35_05/2019, 35_06/2019)
e Erfahrung in der Koordination empirischer Forschungsprojekte, vorzugsweise von Surveys oder Large-Scale-Studien (Kennziffern 35_05/2019)

Fur die Projektleitung erwarten wir zusétzlich:

e Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten
e Sehr gute Kenntnis des Forschungsstands im Themenbereich der Kindertagesbetreuung sowie der relevanten Qualitats- und Steuerungsdiskurse

Was wir bieten:

e Bezahlung bis EG 14 (Kennziffern 35_01/2019, 35_02/2019, 35_03/2019, 35_04/2019), EG 14 (Kennziffer 35_05/2019), EG15 (Kennziffer 35_06/2019)

e Arbeit in einem multidisziplinaren Team

* Mitwirkung an der Berichtslegung zu hochaktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen

e umfassende Forschungsunterstiitzung durch ein hauseigenes Fortbildungsprogramm

e eine anregende Arbeitsatmosphére in einem auRerwissenschaftlichen Forschungsinstitut
e Mdglichkeit zum eigenstandigen Publizieren mit umfassenden Priméardaten

e Dbetriebliche MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Dienstort ist Mlinchen. Die Vergiitung erfolgt nach TV6D-Bund. Die Stellen sind prinzipiell teilzeitfahig.

Das DJI fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrif3t deshalb Bewerbungen unabhéngig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung oder sexueller Identitét der Bewerberinnen und Bewerber. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation

bevorzugt berucksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung
e bis zum 16.05.2019

o einschlie3lich des ausgefiillten Bewerbungsdeckblatts abrufbar unter Frontpage

e vorzugsweise per E-Mail als PDF-Datei
e inklusive aller Anlagen (max. 10 MB)
an bewerbungen@dji.de

Fir Ruckfragen und fachliche Auskiinfte wen-
den Sie sich bitte an die genannte Ansprech-
partnerin.
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