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Die gemeinnutzige Stiftung ,Haus der kleinen Forscher* engagiert sich fur gute friihe Bildung in
den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) — mit dem Ziel,
Méadchen und Jungen stark fur die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu
befahigen. Gemeinsam mit ihren Netzwerkpartnern vor Ort bietet die Stiftung bundesweit ein
Bildungsprogramm an, das padagogische Fach- und Lehrkrafte dabei unterstitzt, Kinder im
Kita- und Grundschulalter qualifiziert beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten. Das
,Haus der kleinen Forscher" verbessert Bildungschancen, fordert Interesse am MINT-Bereich
und professionalisiert daflr padagogisches Personal. Partner der Stiftung sind die Helmholtz-
Gemeinschaft, die Siemens Stiftung, die Dietmar Hopp Stiftung und die Deutsche Telekom
Stiftung. Gefdrdert wird sie vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Die Qualifizierungsangebote der Bildungsinitiative stehen in einer Netzwerkstruktur mit
215 lokalen Netzwerkpartnern bereits 92 Prozent aller Kitas, 86 Prozent der Horte und
72 Prozent der Grundschulen in Deutschland zur Verfigung. Das langfristige Ziel ist, allen
Bildungseinrichtungen zu ermdglichen, ein ,Haus der kleinen Forscher* zu werden.

Wir suchen fur unser Team ,Qualitdtsmanagement im Bereich Forschung und
Qualitatsmanagement zum nachstmdglichen Zeitpunkt

(Kennziffer 2019-07)
Vollzeit 39 Std. / Woche, befristet auf zwei Jahre

° Sie Ubernehmen die disziplinarische und fachliche FUhrung des Teams
~Qualitditsmanagement” mit derzeit 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

° Sie verantworten die Planung und das Controlling des Teambudgets.

. Bei projektfinanzierten Aufgaben arbeiten Sie in kollegialem Austausch mit den
jeweiligen Projektleitungen zusammen.

) Sie treiben die wirkungsorientierte Arbeitsweise der Stiftung weiter voran.

o Sie unterstitzen die anderen Stiftungsabteilungen bei der Durchfiihrung von
Bedarfsanalysen und der Erfassung von Nutzerinteressen (User Research).

) Sie verantworten die Umsetzung und Weiterentwicklung der Monitoring- und der
Evaluationsmalinahmen zu spezifischen Projekten und der Stiftung insgesamt.

o Sie leiten die Konzeption und Durchfiihrung interner und externer Befragungen und
Datenerhebungen und sorgen fur eine bedarfsgerechte Datenanalyse und
Ergebnisaufbereitung, etwa zum Qualitatssystem flr Fortbildung.

o Sie und lhr Team entwickeln steuerungsrelevante Kennzahlen, Qualitatskriterien und
erarbeiten datenbasierte Empfehlungen fir die anderen Stiftungsteams.

o Sie beraten die anderen Stiftungsabteilungen oder Projektteams bei der Planung von
Evaluationen, der Dateninterpretation und Nutzung von Ergebnissen fir die
Qualitatsentwicklung.
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Sie sind verantwortlich fur die Publikation des Monitoring-Berichts der Stiftung und
entwickeln die Publikationsweise zu Monitoring- und Evaluationsergebnissen
nutzergerecht weiter.

Sie und Ihr Team sind an der Weiterentwicklung von Datenbanken der Stiftung und
dem  Aufbau eines Data-Hubs  beteiligt. Sie  verantworten das
Datenqualitatsmanagement und die Etablierung von Data Governance in der Stiftung.

Sie tragen zur Planung und Umsetzung externer Studien zur Stiftungsarbeit bei und
unterstiitzen das komplementare Zusammenspiel interner und externer Erhebungen.

Sie arbeiten eigenstdndig mit externen Dienstleistern und wissenschaftlichen
Partnern zusammen.

Sie und Ihr Team vertreten die Stiftung und Ihren Verantwortungsbereich nach auf3en,
z.B. auf Veranstaltungen, gegentiber der Praxis, Wissenschaft, Politik oder anderen
Partnern.

Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Psychologie,
Erziehungswissenschaft oder verwandte Bereiche).

Sie haben mehrjahrige Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Monitoring
und Evaluationen, vorzugsweise im Bildungsbereich.

Sie verfiigen Uber sehr gute Kenntnisse im wirkungsorientierten Arbeiten und zu
Herangehensweisen im (Bildungs-)Qualitdtsmanagement.

Sie verfugen uber Fiihrungserfahrung; idealerweise in der Fiihrung in (auch digitalen)
Veranderungsprozessen und in der strategischen Personalentwicklung.

Sie haben umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,
vorzugsweise auch mit agilen Methoden.

Sie haben fundierte Kenntnisse der empirischen Sozialforschung (qualitative und
guantitative Methoden) und im User Research, sowie vorzugsweise in Data Science.

Sie bringen Erfahrung in der Betreuung von Befragungen und Studienprojekten mit,
auch in der Zusammenarbeit mit externen Partnern.

Sie sind kompetent und empathisch in der Gesprachsfihrung und Moderation und
kommunizieren gewandt und selbstsicher in Wort und Schrift gegeniber
unterschiedlichen Zielgruppen.

Sie sind eine Uberzeugende Personlichkeit mit analytischem Denkvermdgen sowie
einer zielorientierten, strukturierten und pragmatischen Arbeitsweise.

Sie haben Freude an der Arbeit und dem partnerschaftlichen Austausch mit anderen
Menschen und verfiigen Uber eine starke Dialogkompetenz.

Sie setzen klare Prioritaten und sind entscheidungs- und durchsetzungsstark.

Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Flexibilitat und
Belastbarkeit aus.
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. Sie bringen die Bereitschaft und Fahigkeit mit, sich schnell in neue Themen
einzuarbeiten und haben Interesse an der digitalen Weiterentwicklung der
Stiftungsarbeit.

. Idealerweise verfliigen Sie Uber Kenntnisse des Stiftungs-, Gemeinnitzigkeits- und
Zuwendungsrechts sowie Erfahrungen im Non-Profit-Sektor.

o Sie kdnnen sich mit den Werten und Zielen der Stiftung identifizieren.

. Eine Arbeit mit Sinn: Die Mitarbeit in einer Initiative mit grol3er gesellschaftlicher
Bedeutung und hohem politischen Stellenwert

. Eine interessante, vielféltige wund herausfordernde Aufgabe mit vielen
Gestaltungsmaglichkeiten in einer Organisation im Wandel

. Die Zusammenarbeit in einem qualifizierten, engagierten und offenen Team
o Ein zentral gelegener, gut erreichbarer Arbeitsplatz in Berlin-Mitte, nahe Kreuzberg
o MalRnahmen zur Gesundheitsférderung

o Eine Vollzeitstelle, die teilzeitgeeignet ist, mit Vergitung nach EG 14 in Anlehnung an
den TVOD und Gleitzeitkonto, flexiblen Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten

Bei Interesse freuen wir uns Uber den Eingang Ilhrer vollstandigen Unterlagen bis
zum 24. Februar 2019 unter Angabe Ihres friihestmoglichen Eintrittsdatums und der
Kennziffer 2019-07 ausschlie3lich per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument an
die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”: bewerbung@haus-der-kleinen-forscher.de.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht.

Far inhaltlich-fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Dr. Janna Pahnke unter
030 20 67 08 — 330 oder Frau Dr. Melanie Staats unter 030 20 67 08 — 343 und fiur Fragen
zum Bewerbungsverfahren Frau Janna Blum unter 030 — 20 67 08 — 347 gern zur Verfligung.

Né&here Informationen zur Stiftung finden Sie auf www.haus-der-kleinen-forscher.de.
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