
 

WOLLEN SIE MIT UNS ARBEITEN? 
 
Die gemeinnützige Stiftung „Haus der kleinen Forscher“ engagiert sich für gute frühe Bildung in 
den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) – mit dem Ziel, 
Mädchen und Jungen stark für die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu 
befähigen. Gemeinsam mit ihren Netzwerkpartnern vor Ort bietet die Stiftung bundesweit ein 
Bildungsprogramm an, das pädagogische Fach- und Lehrkräfte dabei unterstützt, Kinder im 
Kita- und Grundschulalter qualifiziert beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten. Das 
„Haus der kleinen Forscher“ verbessert Bildungschancen, fördert Interesse am MINT-Bereich 
und professionalisiert dafür pädagogisches Personal. Partner der Stiftung sind die Helmholtz-
Gemeinschaft, die Siemens Stiftung, die Dietmar Hopp Stiftung und die Deutsche Telekom 
Stiftung. Gefördert wird sie vom Bundesministerium für Bildung und Forschung. 

Die Qualifizierungsangebote der Bildungsinitiative stehen in einer Netzwerkstruktur mit  
215 lokalen Netzwerkpartnern bereits 92 Prozent aller Kitas, 86 Prozent der Horte und  
72 Prozent der Grundschulen in Deutschland zur Verfügung. Das langfristige Ziel ist, allen 
Bildungseinrichtungen zu ermöglichen, ein „Haus der kleinen Forscher“ zu werden. 

Wir suchen für die Unterstützung im Bereich des Datenschutzes zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt  

einen Referenten für Datenschutz (m/w/d) 
(Kennziffer 2019-04) 

Teilzeit, 29 Std./Woche, zunächst befristet auf ein Jahr 

IHRE AUFGABEN 

• Sie fungieren als Schnittstelle zwischen unseren Datenschutzbeauftragten und der Stiftung  

• Sie sind im Haus erster Ansprechpartner bei datenschutzrelevanten Fragestellungen, 
beraten die Leitungsebene der Stiftung und entscheiden eigenverantwortlich, ob und 
welche Fragen an den Datenschutzbeauftragten weitergeleitet werden müssen 

• Sie entwickeln, in Zusammenarbeit mit den Datenschutz-Key-Usern aus den 
Fachbereichen und dem Datenschutzbeauftragten, Standardprozesse (z.B. 
Risikobetrachtungen, Rechte von Betroffenen) und implementieren diese  

• Sie beurteilen unsere Geschäftsprozesse, Informationssysteme, Richtlinien und Verträge 
und sorgen für die Einhaltung der Datenschutzanforderungen 

• Sie erstellen, pflegen und aktualisieren eigenverantwortlich und kontinuierlich unsere 
Datenschutzdokumente sowie Maßnahmenpläne und priorisieren Datenschutz-
Maßnahmen entsprechend den Bedürfnissen 

• Sie steuern und führen Sensibilisierungs- und Schulungsmaßnahmen durch 

• Sie berichten regelmäßig an die Bereichsleitung „Administration und Infrastruktur“, den 
Vorstand sowie den Datenschutzbeauftragten und vertreten das Thema Datenschutz in den 
Gremien der Stiftung 

• Sie überwachen und steuern den obligatorischen und optionalen Datenschutz-
Budgetrahmen 

 



 

IHR PROFIL  
• Sie besitzen ein Hochschulstudium (FH) oder eine abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung und verfügen über profundes Wissen im Fachgebiet des Datenschutzes  

• Sie können dieses Fachwissen auch mit regelmäßig besuchten Weiterbildungen und 
Zertifizierungen (z.B. als TÜV-geprüfter Datenschützer) nachweisen 

• Sie haben bereits mehrjährige Berufserfahrung in der Anwendung datenschutzrechtlicher 
Vorgaben und der Gestaltung technischer und organisatorischer Maßnahmen zum 
Datenschutz 

• Sie haben eine hohe Sensibilität und Leidenschaft für Fragen des Datenschutzes und der 
Informationssicherheit 

• Sie zeichnen Kommunikationskompetenz gepaart mit einem lösungsorientierten und 
pragmatischen Ansatz aus und sie besitzen ein hohes Maß an analytischer und 
strukturierter Auffassungsgabe 

• Es macht Ihnen Freude, sich in die Strukturen und Prozesse der Stiftung einzuarbeiten 

• Sie sind ein serviceorientierter Teamplayer, können aber auch eigeninitiativ und selbständig 
Probleme lösen 

• Sie können sich mit den Werten und Zielen der Stiftung identifizieren 

UNSER ANGEBOT 
• Eine Arbeit mit Sinn: Die Mitarbeit in einer Initiative mit großer gesellschaftlicher Bedeutung 

und hohem politischen Stellenwert 

• Eine interessante, vielfältige und herausfordernde Aufgabe mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einer Organisation im Wandel 

• Die Zusammenarbeit in einem qualifizierten, engagierten und offenen Team 

• Ein zentral gelegener, gut erreichbarer Arbeitsplatz in Berlin-Mitte, nahe Kreuzberg 

• Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

• Eine Teilzeitstelle mit Vergütung nach EG11 in Anlehnung an den TVöD und Gleitzeitkonto, 
flexiblen Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten 

 
Bei Interesse freuen wir uns über den Eingang Ihrer vollständigen Unterlagen bis  
zum 28. Februar 2019 unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums und der 
Kennziffer 2019-04 ausschließlich per E-Mail zusammengefasst in einem pdf-Dokument an 
die Stiftung „Haus der kleinen Forscher“: bewerbung@haus-der-kleinen-forscher.de. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
Für inhaltlich-fachliche Fragen steht Ihnen Daniel Lübke unter 030 20 67 08 - 385 und für 
Fragen zum Bewerbungsverfahren Nina Richter-Rose unter 030 20 67 08 - 367 gern zur 
Verfügung. Nähere Informationen zur Stiftung finden Sie auf www.haus-der-kleinen-
forscher.de. 
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