
Praktikum im Bildungsbüro des
Landkreises Erlangen-Höchstadt

Ihre Aufgaben
• Unterstützung der täglichen Arbeit des Bildungsbüros
• Recherche, Auswertung und Aufbereitung statistischer Daten zu den Themenfeldern früh-

kindliche, schulische und berufliche Bildung, Erwachsenenbildung und Migration
• Recherche nach Fördermöglichkeiten für Bildungprojekte
• Pflege des Internetauftritts und Unterstützung beim Aufbau eines 

E-Mail-Newsletters
• Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen und Sitzungen

Anforderungsprofil
• Bachelor- (mind. 4. Semester) oder Master-Sudierende/r in einem einschlägigen Studiengang 

(Soziologie, empirische Bildungsforschung, Statistik, Pädagogik o. ä.)
• vorgeschriebenes Pflichtpraktikum gemäß Studien-/Prüfungsordnung wünschenswert
• Interesse an den oben genannten Tätigkeitsfeldern
• sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen (v. a. Excel, Word)
• Erfahrungen in der Recherche und Aufbereitung von statistischen Daten wünschenswert
• Kenntnisse der Struktur des deutschen und bayerischen Bildungssystems von Vorteil

Wir bieten
• flexible Arbeitszeiteinbringung an einem modernen Arbeitsplatz
• Einblicke in die vielfältigen Handlungsfelder kommunaler Bildungsarbeit sowie in den 

behördlichen Alltag
• Freiraum in der konkreten, inhaltlichen Arbeitsgestaltung
• ggf. Möglichkeit zur Anfertigung einer Abschlussarbeit

Bildung besitzt für den Landkreis Erlangen-Höchstadt seit jeher einen hohen Stellenwert.
Das seit 2016 bestehende Bildungsbüro hat es sich zur Aufgabe gemacht, ein kommunales

Bildungsmanagement sowie ein kontinuierliches und transparentes Bildungsmonitoring aufzubauen. 
Zur inhaltlichen Unterstützung der bestehenden Strukturen bieten wir ab September 2018 einer 

oder einem Studierenden die Möglichkeit ein Vollzeit-Praktikum (39 Wochenstunden) im Umfang 
von sechs bis acht Wochen zu absolvieren.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheini-
gung, aktueller Notenauszug) bis spätestens 22. Juni 2018 an das Landratsamt Erlangen-Höchstadt, Sachgebiet Personal, Marktplatz 6, 
91054 Erlangen oder per E-Mail.

Ansprechpartnerin für organisatorische Fragen:
Frau Linda Schmidt,  09131 803-256, linda.schmidt@erlangen-hoechstadt.de

Ansprechpartner für Fragen zum Tätigkeitsbereich:
Herr Sven Czekal,  09131 803-380310, sven.czekal@erlangen-hoechstadt.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.


