
 

 
 

Kindertagesstätte 
Kleine Füchse 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen zweiten Geschäftsführer (m/w)/  
eine Verwaltungsleitung: 
 

Bachelor of Arts (B. A.) – Bildungs- und Sozialmanagement  

mit Schwerpunkt frühe Kindheit (BiSo) oder  

Erzieher/in und Betriebswirt/in 
oder vergleichbare Abschlüsse 

in Vollzeit oder Teilzeit 
 

für die Kindertagesstätte „Kleine Füchse“ in Jülich 
(Raum Aachen – Köln – Düsseldorf) 

 
In der betriebsnahen Kindertagesstätte „Kleine Füchse“ werden Kinder im Alter von vier Monaten 
bis zum Schuleintritt betreut; zusätzlich besteht eine Hortgruppe. Träger der Einrichtung ist die 
Elterninitiative „Kleine Füchse e. V.“, die in Zusammenarbeit mit dem Forschungszentrum Jülich 
das Betreuungsangebot für Kinder unter drei Jahren weiter ausbaut. Im Sommer 2018 bezieht 
unsere Einrichtung einen Neubau auf dem Gelände des Forschungszentrums in unmittelbarer 
Waldnähe. Unser Konzept zeichnet sich durch folgende Merkmale aus: 
 

• liebevolle Kinderbetreuung 
• naturwissenschaftliche Bildung (Haus der kleinen Forscher) 
• Anerkannter Bewegungskindergarten 
• offene Arbeit 
• Orientierung an neuen Erkenntnissen und Entwicklungen der Frühpädagogik 
• gesunde Ernährung (Kochen in der Einrichtung) 
• bilinguale Bildung und Erziehung (Englisch/Deutsch) 
• Qualitätsmanagement 

 

Ab August 2018 betreuen wir in unserer Einrichtung 125 Kinder und beschäftigen ca. 33 Mitar-
beitende. Aufgrund unserer wachsenden Größe möchten wir die bisher in ehrenamtlicher Arbeit 
geleisteten administrativen und kaufmännischen Aufgaben einer Verwaltungsleitung übertragen. 
Gemeinsam mit unserer pädagogischen Leitung übernehmen Sie die Geschäftsführung der Kita. 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Organisation und Koordination der Kita in wirtschaftlichen und organisatorischen Fragen 
• Erstellung des Wirtschafts- bzw. Haushaltsplans und operative Steuerung des Haushalts 
• Vertretung des Trägers in Angelegenheiten der Finanzierung 
• Strategische und wirtschaftliche Weiterentwicklung der Organisation  
• Personalverantwortung für die Ihnen unterstellten Mitarbeiter/innen  
• Laufende Überwachung des Anstellungs- und Qualifikationsschlüssels 
• Erstellung des Jahresabschlusses des Trägervereins sowie der Verwendungsnachweise 

für die Kindertagesstätte und die Hortgruppe  
• Steuerung der Verwaltung des Kita-Gebäudes 
• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat wie auch den übrigen 

Gremien des Vereins 



 

Ihr Profil: 
 

Sie besitzen betriebswirtschaftliche Kompetenz mit pädagogischem Hintergrund, z. B. ein 
abgeschlossenes wirtschafts-, sozial- oder verwaltungswissenschaftliches Hochschulstudium 
(Dipl./FH bzw. Bachelor) oder einen vergleichbaren Abschluss 
 
oder 
 
Sie sind pädagogische Fachkraft (z. B. staatlich anerkannte(r) Erzieher/in) und verfügen 
zusätzlich über einen kaufmännischen/betriebswirtschaftlichen Abschluss. 
 

• Sie haben möglichst Erfahrung im Sozialmanagement bzw. der administrativen 
Leitung einer Kita 

• Sie haben gründliche und vielseitige Fachkenntnisse in Buchhaltung und kauf- 
männischem Rechnungswesen 

• Sie haben Kenntnisse des KiBiz NRW 

• Sie haben arbeitsrechtliche Kenntnisse, idealerweise im öffentlichen Dienst 

• Sie besitzen gute Organisations-, Entscheidungs- und Überzeugungsfähigkeiten 

• Sie haben ausgeprägte Kompetenzen im Bereich Kommunikation, Kooperation, Konflikt-
management und Mitarbeiterführung durch einen situativ-wertschätzenden Führungsstil 

 
Ihre Chance: 
 

• auf einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz 

• auf weitreichende Gestaltungsmöglichkeiten  
• auf aufgeschlossene, hoch engagierte Mitarbeitende wie auch Eltern in der Einrichtung 
• auf ein hervorragendes Betriebsklima in einer zukunftsorientierten Kita 
• auf intensive Unterstützung in der Aufbauphase durch die Hausleitung und die Fach- 

beratung des Trägers 
• auf Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• auf innovative und kindgerechte Architektur sowie ein modernes pädagogisches und 

bilinguales Bildungskonzept 
• auf Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, der Sie bitte Ihren Lebenslauf und 
Zeugnisse beifügen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 

Kindertagesstätte Kleine Füchse e. V. 
c/o Forschungszentrum Jülich GmbH 

52425 Jülich 
 

 oder    kita.kleinefuechse@fz-juelich.de 


