FROBEL betreibt Kindergdrten, Horte und Familienberatungseinrichtungen in
Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein- F RC") B E I_
Westfalen, Sachsen und Schleswig-Holstein sowie Kindergdrten in Australien und

Polen. Gegenwdrtig werden bundesweit 14.500 Kinder in 160 Einrichtungen von Kompetenz fUr Kinder

3.300 FROBEL-Mitarbeitersinnen betreut.

FROBEL entwickelt sich sténdig weiter und erdffnet jedes Jahr neue Einrichtungen um
Kindertagesbetreuung auch in Zukunft aktiv mitzugestalten. Wir suchen zur Verstdrkung unseres
dynamischen Teams in der Hauptgeschdftsstelle am Alexanderplatz in Berlin schnellstmdglich

eine*n

Referent*in fur Padagogik und Qualitatsentwicklung
Die Stelle hat einen Beschaftigungsumfang von 40 Wochenstunden und ist unbefristet.
Sie mdchten sich fur die Weiterentwicklung des p&dagogischen Profils von FROBEL engagieren
und Qualitatsentwicklung mitgestalten und steuerne

Sie haben fundierte Kenntnisse in grundlegenden und aktuellen Themen der Frihpddagogik?

Sie haben ein einschldgiges Studium abgeschlossen oder verfUgen Uber mehrjGhrige
Praxiserfahrung in koordinierender Tatigkeit?

Sie wissen, was die Praxis bewegt und braucht und das System Kita ist Ihnen vertraut?
Sie arbeiten gern im Team, sind kreativ und bringen eigene Ideen ein?

Sie schatzen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und handeln eigenverantwortlich?
Dann passen wir gut zu lhnen!

Wir freuen uns auf eine neue Kollegin/einen neuen Kollegen, die/der mit uns gemeinsam einen
Beitrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in den FROBEL-Kitas und fUr die Profession
pddagogischer Fachkrafte leistet.

Zu lhrem Wirkungsfeld und lhren Aufgaben als Referent*in gehoren:

A die intensive Auseinandersetzung mit frithpddagogischen Themen und das
Nutzbarmachen der Inhalte fUr die Praxis in den FROBEL-Krippen, -Kindergérten und -
Horten,

A die Weiterentwicklung des pé&dagogischen Profils von FROBEL, mit besonderem Fokus
auf Zusammenarbeit mit Familien,



FROBEL

Kompetenz fUr Kinder

die Entwicklung von Vorgehensweisen und Instrumenten zur Evaluation des fachlichen
Profils der Einrichtungen,

die Beratung der Fachberatertinnen in p&ddagogischen Fragestellungen,
die Begleitung systematischer Qualitatsentwicklung,

Prasentation pddagogischer Themen in internen Gremien und Seminaren, sowie
Reprdsentieren des Tradgers nach auBen.

Wir bieten lhnen:

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit bei einem innovativen
Arbeitgeber, der frUhkindliche Bildung vorantreibt,

ein freundliches, aufgeschlossenes Team,

den FROBEL-Haustarifvertrag mit einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge (4%) und
umfassenden Sozialleistungen,

eine Mobilitatszulage oder FROBEL-Benefit-Card (nach der Probezeit),

einen modernen Arbeitsplatz in Berlin-Mitte.

Genau das Richtige fur Sie? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

lhre Bewerbungsunterlagen (max. drei PDF) senden Sie bitte bis zum 8. April 2018 an

Ihre Ansprechpartnerin fUr Nachfragen:
Jule Marx, Prokuristin, Leiterin Abteilung Paddagogik und Qualitatsentwicklung,

FROBEL Bildung und Erziehung gemeinnitzige GmbH, Tel.: 030-21235323

Erfahren Sie mehr Uber FROBEL unter und besuchen Sie uns auf
Facebook unter

FROBEL fordert die Gleichstellung aller Mitarbeitersinnen. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von Frauen und
Mdénnern, unabhdngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat.


mailto:bewerbung@froebel-gruppe.de
http://www.froebel-gruppe.de/
http://www.facebook.com/FROEBELKarriere

