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In der Fakultät für Kulturwissenschaften - Institut für Erziehungswis-

senschaft, Inklusive Pädagogik - ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stelle als  

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 

wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

im Umfang von 65% der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. Es handelt 

sich um eine bis zum 31.12.2020 wegen Drittmittelfinanzierung im Sinne 

des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) befristete Tätigkeit in 

dem vom BMFSFJ geförderten Evaluationsprojekt „Kita-Einstieg: Brücken 

bauen in frühe Bildung“. 

Aufgaben:  

 Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Erhebungsinstrumenten 

 Bundesweite Datenerhebung, Datenaufbereitung und -auswertung 

 Verschriftlichung von Handlungsempfehlungen und Projektberich-

ten 

 Präsentation von wissenschaftlichen Ergebnissen auf (internatio-

nalen) Tagungen 

 Mitwirkung bei wissenschaftlichen und praxisbezogenen Publikati-

onen 

 Unterstützung und Sicherstellung projektinterner Abläufe und Auf-

gaben 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit einer 

erziehungswissenschaftlichen oder psychologischen Ausrichtung 

 Sehr gute Kenntnisse in qualitativen und/oder quantitativen For-

schungsmethoden 

 Hohes Interesse an grundlagen- und anwendungsbezogenen Fra-

gestellungen der (früh-)kindlichen Bildung und Entwicklung unter 

der Zielperspektive von Inklusion 

 Sichere Anwendung der englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Erfahrungen in der Projektarbeit  

 (internationale) Reisebereitschaft 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. 

LGG bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Eben-

so ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter 

im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter der Kennziffer 

3280 bis zum 15.03.2018 in einer PDF-Datei per E-Mail erbeten an:  

timm.albers@upb.de 
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