
  

Am Lehrstuhl für Entwicklungspsychologie der Universität Bamberg sowie dem Leibniz-Institut für 
Bildungsverläufe e.V. (LIfBi) sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt insgesamt zwei Stellen als 
 

studentische Hilfskraft (w/m) 
 

zu besetzen. Der zeitliche Arbeitsumfang je Stelle umfasst ca. 40 Stunden im Monat. 
 
Die Stellen sind im Verbundprojekt „SEED - Social InEquality and its Effects on Child Development: 
A study of birth cohorts in the UK, Germany and the Netherlands” angesiedelt. Das Ziel des im 
Rahmen des NORFACE-Programms durch die DFG geförderten Projektes ist die Analyse von sozialen 
Ungleichheiten bezogen auf den Erwerb sprachlicher und sozial-emotionaler Kompetenzen anhand 
großer repräsentativer Längsschnittstudien. 
 
Das Leibniz-Institut für Bildungsverläufe e.V. (LIfBi) ist eine rechtlich eigenständige Infrastruktur-
einrichtung der empirischen Bildungsforschung und An-Institut der Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg. Zuständig ist das LIfBi insbesondere für die Durchführung des Nationalen Bildungspanels 
(NEPS). Die zentrale Aufgabe dieses langfristigen Projekts ist die Bereitstellung von repräsentativen 
Daten zu Kompetenzentwicklung und Bildungsverläufen in Deutschland. Weitere Informationen zum 
LIfBi finden Sie unter www.lifbi.de. Informationen zu den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls 
Entwicklungspsychologie finden Sie unter www.uni-bamberg.de/entwicklungspsychologie/forschung. 
 
Aufgabenbeschreibung:  
 

− Mithilfe bei der Datenaufbereitung sowie bei statistischen Analysen 
− Eigenständige Recherchetätigkeiten (u.a. Literatur) 
− Mitarbeit bei der Erstellung von Präsentationen  
− Mithilfe bei organisatorischen Arbeiten (u.a. Recherche von Konferenzen) 
− Unterstützung bei Übersetzungsarbeiten in englischer Sprache  

 
Anforderungsprofil: 
 

− mindestens 2 Hochschulsemester im Studiengang Psychologie, Pädagogik, Soziologie oder 
empirische Bildungsforschung 

− Kenntnisse im Bereich der frühen Kindheit wünschenswert 
− Interesse an Bildungsforschung bzw. Textverstehen 
− Erfahrung mit den Statistikprogrammen SPSS und Stata  
− Erfahrung mit Literaturrecherchen  
− Mindestens gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
− Sehr gute Kenntnisse mit Microsoft Office (u.a. Excel, Word, PowerPoint) 

 
Die Tätigkeit erfordert Zuverlässigkeit sowie genaues, gewissenhaftes Arbeiten und die Fähigkeit zur 
selbstständigen Aufgabenerledigung sowie auch zur Teamarbeit. Ein Interesse an einer 
längerfristigen Beschäftigung ist erwünscht. 
 

http://www.lifbi.de/
http://www.uni-bamberg.de/entwicklungspsychologie/forschung


  

Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung in einem spannenden und wachsenden Tätigkeitsfeld, 
angenehme Arbeitsbedingungen sowie die Einarbeitung in ein Thema, das zunehmend im Fokus auch 
öffentlicher Aufmerksamkeit steht. Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg und das Leibniz-Institut 
für Bildungsverläufe e.V. sind bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen 
und fordern deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-
Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit 
von Familie und Erwerbsleben ein. 
 
Wenn Sie Interesse an der Tätigkeit haben und die genannten Voraussetzungen erfüllen, senden Sie 
bitte Ihre Kurzbewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 26. Februar 2018 per E-Mail 
an wei.huang@lifbi.de. Inhaltliche Fragen beantworten Frau Wei Huang (Tel.: 0951/863-3980) und 
Frau Claudia Karwath (Tel.: 0951/863-3459).  
 
Spätestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die von Ihnen 
übermittelten personenbezogenen Daten gelöscht. 

mailto:wei.huang@lifbi.de

