Hochbegabte Kinder und Jugendliche sind ihr Thema - die Gestaltung
des deutschen Bildungssystems in der Begabtenforderung ist Auftrag
der Karg-Stiftung.

Nah an den Bediirfnissen des hochbegabten Kindes und dem Bildungsalltag
sucht sie professionell und partnerschaftlich bessere Wege fur die Forde-
rung Hochbegabter. Sie begleitet Kita, Schule und Beratung wirksam auf

diesen durch ihre Informations- und Qualifizierungsangebote.

Die Karg-Stiftung ist die groBte in der Hochbegabtenforderung tatige
deutsche Stiftung und gehort zu den wesentlichen Akteuren der

deutschen Stiftungswelt.

Im Zuge einer Nachfolge im Ressort Schule suchen wir eine neue
Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter als

Projektreferent Schule m/mw)

Ihre Aufgaben:

e Verantwortliche Projektleitung
sowie Mitarbeit im Ressort Schule

e Konzeption und Umsetzung von
Schulungsprojekten nach der
Fortbildungsmethode Karg Impuls-
kreise, Begleitung des Projekt-
und Moderatorennetzwerks

e Konzeption, Steuerung, fachliche
und organisatorische Begleitung
sowie Evaluation von Qualifizie-
rungsprojekten der Stiftung - hier
liegen die Schwerpunkte in der
Weiterbildung, Schulentwicklung
sowie Netzwerkentwicklung; dies
erfolgt in enger Kooperation
mit Partnern in unserem Projekt-
feld Karg Campus

e Eigenverantwortliche Mitarbeit
in der konzeptionellen und
inhaltlichen Entwicklung von
Fortbildungs- und Qualifizierungs-
angeboten der Stiftung

e Planung, fachliche Vorbereitung
und Durchfiuhrung von Fach- und
Netzwerktagungen der Stiftung
im Themenfeld Schule

e Vernetzung und Ausbau der
Expertise der Stiftung in
der Hochbegabtenforderung
und Begabungsforschung

e Fachliche Erstellung und Begleitung
von Materialien, Informations-
medien, Presseinformationen

lhre Qualifikationen:

e Hochschulausbildung im Bereich
der Padagogik mit uberdurch-
schnittlichem Abschluss

e Erste Berufserfahrungen im
Schulbereich und/oder Wissen-
schaft oder Bildungsverwaltung

e Erfahrungen im Themenfeld Schul-
und Unterrichtsentwicklung und
in der individuellen Forderung
bzw. inklusiven Padagogik, idea-
lerweise verbunden mit Einsich-
ten in das Thema Hochbegabung
und Hochbegabtenforderung

e Kenntnis der Rahmenbedingungen
der Lehreraus- und Weiterbildung,
praktische Erfahrungen in diesem
Bereich sind von Vorteil

e Erfahrungen im Projekt-
management

e Fahigkeit zu strukturiertem,
ergebnisorientiertem Arbeiten

e Fachliches Interesse, intellektuelle
Neugier und konzeptionelle
Starke in der inhaltlichen Arbeit

¢ Hohe mundliche und schriftliche
Kommunikationskompetenz
und ausgepragte Team- und
Kooperationsfahigkeit

¢ Verantwortungsbereitschaft,
Belastbarkeit und Bereitschaft
zu bundesweiten Dienstreisen
in begrenztem Rahmen

e Eigene Publikationserfahrungen
sind von Vorteil

Kontakt:

Fur diese Aufgabe suchen wir nach
einer selbststandigen und engagierten
Personlichkeit, die sowohl gerne
inhaltlich arbeitet, als auch Projekte
eigenverantwortlich steuern und zu
einem erfolgreichen Ergebnis fuhren
kann.

Der Referent (m/w) arbeitet eigen-
standig in einer teamorientierten
Arbeitsatmosphare mit einem breiten
Spektrum an Themen, die sowohl
konzeptionellen/strategischen als
auch operativen Charakter haben.

Der Stelleninhaber (m/w) kann zu-
ruckgreifen auf unsere langjahrigen
Erfahrungswerte und unser Netzwerk
sowie einen substanziellen Beitrag in
Informations- und Qualifizierungs-
projekten unserer Stiftung leisten.

Wenn Sie sich in dieser Rolle
wiederfinden, freuen wir uns
darauf, Sie kennen zu lernen.
Bitte senden Sie lhre Bewerbung
(bestehend aus Anschreiben und
Lebenslauf) per E-Mail an die von
uns beauftragte Personalberatung:

Fricke Finance & Legal,
Frau Verena van de Weyer:

Wolfsgangstrale 5,
60322 Frankfurt am Main
Tel.: 069-98192-780
E-Mail: vw@f-finance.de




