Hochbegabte Kinder und Jugendliche sind ihr Thema - die Gestaltung
des deutschen Bildungssystems in der Begabtenforderung ist Auftrag

der Karg-Stiftung.

Nah an den Bediirfnissen des hochbegabten Kindes und dem Bildungsalltag
sucht sie professionell und partnerschaftlich bessere Wege fur die Forde-
rung Hochbegabter. Sie begleitet Kita, Schule und Beratung wirksam auf
diesen durch ihre Informations- und Qualifizierungsangebote.

Die Karg-Stiftung ist die groBte in der Hochbegabtenforderung tatige
deutsche Stiftung und gehort zu den wesentlichen Akteuren der

deutschen Stiftungswelt.

Im Zuge einer Nachfolge im Ressort Frilhe Forderung und Beratung
suchen wir eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter als

Projektreferent Friihe Forderung (m/w)

Ihre Aufgaben:

e Verantwortliche Projektleitung
und Mitarbeit im Ressort
Friihe Forderung und Beratung,
insbesondere im Themenfeld
Frihe Forderung

e Planung, Steuerung, fachliche und
organisatorische Begleitung und
Evaluation von Qualifizierungs-
projekten der Stiftung in enger
Kooperation mit Partnern

e Eigenverantwortliche Erarbeitung
von Konzepten und fachlichen
Inhalten fur Projekte der Stiftung
sowie fachliche Begleitung von
Partnerprojekten im Themen-
feld Frihe Forderung

e Fachliche Erarbeitung von Infor-
mationsmedien (Print und Web),
z. T. in enger Kooperation
mit Partnern

e Planung, Steuerung und organisa-
torische Begleitung sowie fach-
liche Vorbereitung von Fach- und
Netzwerktagungen der Stiftung
im Themenfeld Frihe Forderung

e Aufbau und Pflege von Kontakten
der Stiftung im Themenfeld
Frihe Forderung

* Reprasentanz der betreuten Pro-
jekte und ihrer Ergebnisse inner-
halb und auBerhalb der Stiftung

lhre Qualifikationen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hoch-
schulstudium der Elementar-
padagogik oder in angrenzenden
Fachbereichen (Padagogik,
Psychologie), wenn ein konkreter
Bezug zur fruhen Forderung
vorhanden ist

e Berufserfahrung in den Themen
frihkindliche Bildung, Kita,
Kita-Entwicklung und/oder
Erzieher/innenbildung und
Interesse an bildungspolitischen
Themen; idealerweise stammt
diese Erfahrung aus der
thematischen Umgebung Hoch-
begabung/Begabtenforderung

e Erfahrung im Projekt- und gegebe-
nenfalls Veranstaltungs-
management

e Erfahrung in der Aus- oder
Weiterbildung von Fachkraften
ist von Vorteil

e Fahigkeit zu strukturiertem,
ergebnisorientiertem Arbeiten

e Konzeptionelle Starke, Kreativitat,
interdisziplinares Denken
und intellektuelle Neugier

e Hohe mundliche und schriftliche
Kommunikationskompetenz
und ausgepragte Team- und
Kooperationsfahigkeit

e Verantwortungsbereitschaft,
Belastbarkeit und Bereitschaft
zu bundesweiten Dienstrei-
sen in begrenztem Rahmen

e Eigene Publikationserfahrungen
sind von Vorteil

Kontakt:

Fur diese Aufgabe suchen wir nach
einer selbststandigen und engagierten
Personlichkeit, die sowohl gerne
inhaltlich arbeitet, als auch Projekte
eigenverantwortlich steuern und zu
einem erfolgreichen Ergebnis fihren
kann.

Der Referent (m/w) arbeitet eigen-
standig in einer teamorientierten
Arbeitsatmosphare mit einem breiten
Spektrum an Themen, die sowohl
konzeptionellen/strategischen als
auch operativen Charakter haben.

Der Stelleninhaber (m/w) kann zu-
ruckgreifen auf unsere langjahrigen
Erfahrungswerte und unser Netzwerk
sowie einen substanziellen Beitrag in
Informations- und Qualifizierungs-
projekten unserer Stiftung leisten.

Wenn Sie sich in dieser Rolle
wiederfinden, freuen wir uns
darauf, Sie kennen zu lernen.
Bitte senden Sie lhre Bewerbung
(bestehend aus Anschreiben und
Lebenslauf) per E-Mail an die von
uns beauftragte Personalberatung:

Fricke Finance & Legal,
Frau Verena van de Weyer:

WolfsgangstraBe 5,
60322 Frankfurt am Main
Tel.: 069-98192-780
E-Mail: vw@f-finance.de




