
 
 
Wir über uns 
Die Bertelsmann Stiftung ist eine der größten operativen Stiftungen in Europa. Sie ist eine gemeinnützige Organisa-
tion, die sich in der Tradition ihres Gründers Reinhard Mohn für eine zukunftsfähige Gesellschaft engagiert. 
 
Frühkindliche Bildung: Qualität – Finanzierung - Steuerung. In diesen drei Handlungsfeldern engagiert sich das Pro-
gramm Wirksame Bildungsinvestitionen. Ziel ist es, allen Kindern – unabhängig von ihrer Herkunft – gutes Aufwach-
sen und faire Bildungs- und Teilhabechancen zu ermöglichen. Wir entwickeln Konzepte und Steuerungsinstrumente 
für ein kompetentes Gesamtsystem der frühkindlichen Bildung. Zielgruppen sind Politik, Verwaltung, Träger und 
pädagogische Fachkräfte. Diese adressieren wir auf den Ebenen Bund, Länder, Kommunen, Institutionen.  
 
Das Projekt „Flucht – ein Thema für Kindertageseinrichtungen (KiTas) und die Qualifizierung von Elementarpädago-
gen“ zielt darauf, die Kompetenzen von Fachkräften in KiTas für die pädagogische Praxis mit geflüchteten und nicht 
geflüchteten Kindern und ihren Eltern zu stärken. Durch eine partizipative Praxisforschung in KiTas werden Konzepte 
und Produkte für die Qualifizierung von Fachkräften durch digitale und soziale Medien entwickelt sowie verbreitet. 
 
Für unser Projektteam suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Gütersloh eine/n 
 
 

Projektmanager (m/w) „Flucht – ein KiTa-Thema“ 
 
 

Ihre Aufgaben 

 Entwicklung von Konzepten und Produkten zur multimedialen Verbreitung und Qualifizierung von KiTa- 
Fachkräften zum Thema „Flucht“  

 Mitarbeit an der Durchführung partizipativer Praxisforschung zu o.g. Themen 

 Mitarbeit beim Ausbau und der Steuerung eines Praxisforschungsnetzwerkes  

 Medien- und zielgruppengerechte Aufbereitung und Vermittlung von Arbeitsergebnissen 

 Erarbeitung von Kommunikationskonzepten und Betreuung von Publikationen 
 

Unsere Anforderungen 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozial-, Erziehungs- oder Medienwissenschaften 

 Profunde Kenntnisse zur methodisch-didaktischen Gestaltung von Weiterbildungsformaten im Bildungsbereich 
und/oder über digitale und soziale Medien für Fort- und Weiterbildung 

 Nachgewiesene fundierte Kenntnisse in quantitativer und/oder qualitativer Forschung 

 Nachgewiesene Konzeptionsstärke und ergebnisorientiertes, eigenverantwortliches Handeln 

 Hohe analytische Fähigkeiten und ganzheitliches Denken 

 Ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Sehr gute Kommunikationskompetenz und sicheres Auftreten 
 Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31. Dezember 2018 befristet. 
 



 
Weitere Informationen zu den attraktiven Rahmenbedingungen dieser Position finden Sie auf unserer Internet-Seite  
www.bertelsmann-stiftung.de unter dem Stichwort „Karriere“. 
 
Möchten Sie uns dabei unterstützen, die gesellschaftliche Entwicklung zu fördern? Dann richten Sie bitte Ihre Be-
werbung unter Angabe des Mediums, in dem Sie unsere Ausschreibung gelesen haben, an: 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir nur vollständige Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellungen und 
frühestmöglichem Eintrittstermin) bearbeiten können. 
 
 

 

Ulla Külker 
Corporate HR 
Bertelsmann Stiftung 
Carl-Bertelsmann-Straße 256 
33311 Gütersloh 
 
 
 
 
 

Gern können Sie sich online, bevorzugt  
über unser Bewerbungsformular, unter  
karriere.bertelsmann-stiftung.de  
bewerben oder Ihre Unterlagen an  
stiftung@bertelsmann.de senden. 
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