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fir den Zeitraum von drei Jahren zu besetzen.

Die Abteilung Allgemeine Erziehungswissenschaft des Instituts fir Erziehungswissenschaft
bietet einen Bachelor- und einen Masterstudiengang im Bereich Erziehungswissenschaft an.
Der Masterstudiengang hat die Schwerpunkte Padagogik der Kindheit und Diversity Education.
In der forschungsstarken Abteilung lehrt und forscht ein interdisziplindres Team zu vielféltigen
erziehungswissenschaftlichen Fragestellungen.

Aufgaben:

- Beteiligung am Lehrangebot der Abteilung, insbesondere zu erziehungswissenschaftlichen
Forschungsmethoden und/oder zu erziehungswissenschaftlichen Grundlagen im Rahmen von
10 SWS (100%) bzw. 5 SWS (50%)

- Mitarbeit in der Abteilung und Unterstitzung bei der Arbeitsorganisation

- Koordination der Offentlichkeits- und der Alumniarbeit der Abteilung

- Entwicklung eines Promotions- bzw. Postdoc-Projektes

Voraussetzungen:

- sehr gut abgeschlossenes Studium in Erziehungswissenschaft oder vergleichbarer
sozialwissenschaftlicher Studienabschluss (Magister, Master, Diplom oder Staatsexamen)
bzw. abgeschlossene Promotion

- Lehrerfahrungen

- sehr gute Kenntnisse in erziehungswissenschaftlichen Forschungsmethoden und/oder in
erziehungswissenschaftlichen Grundlagen

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender-
und Diversitykompetenz legt.

Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
besonders férdern. Sie strebt eine Erhéhung des Manneranteils an in Bereichen, in denen
Manner unterreprasentiert sind. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders erwlnscht.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Peter Cloos, E-Mail: cloosp@uni-hildesheim.de

Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 11.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
2016/56 zu richten an den Prasidenten der Universitat Hildesheim, Dezernat fiir Personal-
und Rechtsangelegenheiten, Universitatsplatz 1, 31141 Hildesheim.
Bewerbungsunterlagen senden wir lhnen zurlick, wenn Sie einen ausreichend frankierten
und adressierten Rickumschlag beifligen.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt.




