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Die Universitdt der Informationsgesellschaft

Am Institut fir Erziehungswissenschaft (Fakultat fur Kulturwissenschaften)
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/

wissenschaftlichen Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

zu besetzen. Es handelt sich um eine zundchst auf 9 Monate befristete
Tatigkeit im Umfang von 75% der regelmafigen Arbeitszeit im Rahmen
eines Drittmittelprojekts. Sofern eine Projektverlangerung bewilligt wird, ist
eine Weiterbeschaftigung voraussichtlich mdéglich. Die Mdoglichkeit zur
Promotion / wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist gegeben.

Aufgabengebiet:

e Mitarbeit in einem Forschungsprojekt zum Thema Integration von
Kindern mit Fluchterfahrung im Verbund mit der Ruhr-Universitéat
Bochum (Prof. Dr. Birgit Leyendecker)

e Datenerhebung, -auswertung, -aufbereitung und Prasentation von
Ergebnissen

e Mitarbeit an Publikationen

Einstellungsvoraussetzungen:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Erziehungswissenschaft oder Psychologie
e Breite Qualifikation in Methoden der empirischen Sozialforschung
¢ Inhaltlicher Schwerpunkt im Bereich Family Literacy,
Fruhpadagogik und Mehrsprachigkeit

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden gem.
LGG bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen. Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich mdoglich.
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und
Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB 1X)
erwinscht.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen werden unter Kennziffer 2503
auf elektronischem Wege bis zum 07.03.2016 erbeten an
timm.albers@upb.de.
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