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Das Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die Dauer
von zundchst 6 Monaten fir den Arbeitsbereich Kompetenzentwicklung im Lebenslauf eine

Studentische Hilfskraft.

Das Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe e.V. ist eine rechtlich eigenstandige Infrastruktureinrichtung
der empirischen Bildungsforschung und An-Institut der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Zustandig
ist das LIfBi insbesondere fiir die Durchfiihrung des Nationalen Bildungspanels (NEPS). Die zentrale
Aufgabe dieses langfristigen Projekts ist die Bereitstellung von reprasentativen Daten zur
Kompetenzentwicklung und zu den Bildungsverldufen in Deutschland. Weitere Informationen zum
LIfBi finden Sie unter www.lifbi.de.

Arbeitsumfeld:

Sie arbeiten in einem Team von ca. 120 Beschaftigten mit wissenschaftlichem oder nicht-
wissenschaftlichem Arbeitsschwerpunkt am Standort Bamberg. Dieses Team kooperiert in der
Durchfiihrung des NEPS eng mit verschiedenen Instituten und Bildungseinrichtungen in ganz
Deutschland. Der Dienstort ist am Wilhelmsplatz 3 in Bamberg. Der zeitliche Arbeitsumfang umfasst
ca. 30 Stunden pro Monat. Die Stundenanzahl kann ggf. erhéht werden.

Aufgabenbereich:

Ilhr Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

e Mitarbeit in der Vorbereitung von Skripten, Manualen und Schulungsunterlagen

e Unterstlitzung bei der Erstellung computerbasierter Kompetenztestungen, u.a. Mithilfe bei
Eingabe von Testfallen

e Organisatorische Aufgaben (z.B. Uberarbeitung von Zeitplinen)

e Wissenschaftliche Recherche und Literaturverwaltung

Voraussetzungen:

Sie besitzen einen Bachelorabschluss in einem inhaltlich einschldgigen Fachgebiet (z.B.
Erziehungswissenschaft, Padagogik, Psychologie oder empirische Bildungsforschung). Interesse an
padagogisch-psychologischen und methodischen Fragestellungen ist erwiinscht. Die Fahigkeit zum
eigenstandigen Arbeiten und zur Teamarbeit wird vorausgesetzt.

Ilhre Bewerbung hat besonders gute Chancen, wenn Sie eine oder mehrere der folgenden Fahigkeiten
mitbringen:

e Kenntnisse in psychologischer Diagnostik und Kompetenztests

e Gute Statistikkenntnisse in SPSS, Stata oder R (z.B. Regression, Faktorenanalyse)

e Erfahrungen mit einer oder mehrerer der folgenden Softwares (auch vergleichbare
Produkte): Word, Excel, PowerPoint, Citavi


http://www.lifbi.de/
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Wir bieten lhnen eine Beschaftigung in einem spannenden und wachsenden Tatigkeitsfeld,
Einarbeitung in ein Thema, das zunehmend im Fokus auch o6ffentlicher Aufmerksamkeit steht,
Mitarbeit in der groRten Langsschnittstudie Deutschlands sowie flexible Arbeitszeiten in einem
angenehmen Arbeitsumfeld.

Das LIfBi legt besonderen Wert auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn Sie Interesse an einer Tatigkeit in unserem Arbeitsbereich haben und die genannten
Voraussetzungen erfiillen, senden Sie bitte I|hre Kurzbewerbung (Lebenslauf, kurzes
Motivationsschreiben, Zeugniskopien/Notenspiegel, ggf. Arbeitszeugnisse) bis zum 15.01.2016 per
Email an tabea.durda@lifbi.de. Inhaltliche Fragen beantworten Frau Tabea Durda (Tel.: 0951/863-
3463) und Frau Carina Lux (Tel.: 0951/863-3521).

Spatestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die von Ihnen Gbermittelten
personenbezogenen Daten geldscht.



