
 

 

Unser expandierendes Unternehmen sucht für seine katholischen 

Tageseinrichtungen für Kinder in Mönchengladbach-Süd zum 

01.08.2015 oder früher  
 

Freigestellte Leitungen  (m/w) 

als Gebietsleitung in Vollzeit 
 
Ihre Aufgaben: Als Gebietsleitung sind Sie für bis zu fünf 

Einrichtungen zuständig. Neben der Führung des Personals und der 

Einrichtungen -verantworten Sie die pädagogische Arbeit und bringen 

Ihre Fachkompetenz in die Eltern- und Gremienarbeit ein. Sie 

organisieren die Verwaltungs- und Organisationsabläufe, haben 

sowohl Personal- als auch Budgetverantwortung und sind der 

Geschäftsführung direkt unterstellt. Sie wirken bei der 

Weiterentwicklung des Unternehmens und der Einführung eines 

Qualitätsmanagementsystems, dessen externe Zertifizierung wir 

anstreben, aktiv mit.  
 
Ihre Stärken: Sie verfügen über eine abgeschlossene 

Berufsausbildung als Erzieher/in und mehrjährige Berufserfahrung als 

Leitung einer Tageseinrichtung für Kinder. Ein Bachelorstudium des 

Studiengangs Bildung und Erziehung im Kindesalter wäre ebenso von 

Vorteil wie eine -kaufmännische Zusatzausbildung. Ihr ausgeprägtes 

Interesse an der -pädagogischen Arbeit und Ihr Verständnis für 

betriebswirtschaftliche Abläufe im Berufsfeld der Elementarerziehung 

sind unerlässlich. Darüber hinaus verfügen Sie über 

Leitungskompetenz, Organisationsgeschick, eine hohe Team- und 

Kommunikationsfähigkeit und gute EDV-Anwenderkenntnisse. Sie sind 

belastbar, flexibel und bereit, Verantwortung zu tragen. Sie 

identifizieren sich mit den Werten einer christlich-katholischen 

Trägergesellschaft. 
  
Ihre Vorteile: Sie arbeiten in einer angenehmen und offenen 

Atmosphäre. Eine ausführliche Einarbeitung in das vielseitige 

Arbeitsfeld stellen wir sicher. Als großer Träger bieten wir Ihnen einen 

interessanten, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen 

Aufgabenbereich, in dem Sie Ihre Fachkompetenz und Kreativität 

entfalten und weiterentwickeln können. 
 
Ihre Vergütung: Neben der Grundvergütung nach der Kirchlichen 

Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) erhalten Sie einmal jährlich 

Weihnachtsgeld. Ebenso finanzieren wir eine zusätzliche und 

leistungsstarke Altersversorgung (KZVK). 

 

 

 

Wir sind eine katholische 

Trägergesellschaft von 39 

Tageseinrichtungen für Kinder, 

davon 12 

Familienzentren, in den 

Regionen Mönchengladbach und 

Heinsberg. 
 

In unserem christlich- 

katholischen Unternehmen 

möchten wir die Förderung der 

Kinder- und Jugendhilfe sowie 

die Bildung und Erziehung von 

Kindern und Jugendlichen in 

hoher Qualität sicherstellen und 

in einem dynamischen Prozess 

weiterentwickeln. 
 
Als kompetenter und innovativer 

Arbeitgeber bieten wir gute 

Zukunftsperspektiven- und 

sichere Arbeitsplätze. Wir freuen 

uns auf Ihre schriftliche 

Bewerbung bis zum 26.06.2015. 
 

pro multis gGmbH 

Trompeterallee 90 

41189 Mönchengladbach 
 

Willi Steffens 
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