Hochbegabte Kinder und Jugendliche sind unser Thema - die Gestaltung des
deutschen Bildungssystems, von Kita, Schule und Beratung in der Hochbe-
gabtenforderung ist seit vielen Jahren Auftrag der Karg-Stiftung. Wir sind die
flihrende deutsche Stiftung im Bereich der Hochbegabtenférderung und gehdren zu
den groBen Akteuren der Stiftungswelt. Mit einem engagierten Team orientieren wir
uns eng an den Bediirfnissen von Kind und Bildungsalltag, suchen bessere Wege fiir
die Forderung Hochbegabter und begleiten Fachkrafte und Einrichtungen des
Bildungssystems auf ihrem Weg in der Hochbegabtenférderung in Deutschland.

Im Zuge einer Nachfolge besetzen wir fiir das Ressort Frithe Forderung und Beratung

die Funktion

Referent Qualifizierungsprojekte Hochbegabung (m/w) -
Schwerpunkt Friihe Forderung

hre Aufgaben:

Verantwortliche Projektleitung und Mit-
arbeit im Ressort Friihe Forderung und
Beratung, insbesondere im Themenfeld
Frithe Forderung

Planung, Steuerung, fachliche und or-
ganisatorische Begleitung und Evalua-
tion von Qualifizierungsprojekten und
Fordervorhaben der Stiftung in enger
Kooperation mit Partnern
Eigenverantwortliche Erarbeitung von
konzeptionellen und inhaltlichen Bau-
steinen  fir Qualifizierungsprojekte,
auch in Abstimmung mit den Ressorts
Beratung und Schule

Aufbau von Kontakten und Identifizie-
rung geeigneter Referenten fiir Quali-
fizierungsvorhaben

Unterstiitzung  und selbststandige
Durchfiihrung von Publikationen
Fachliche Vorbereitung von Fach- und
Netzwerktagungen der Stiftung aus Per-
spektive des Ressorts Frithe Forderung
und Beratung

Fachliche Begleitung und Erarbeitung
von Modulen fiir das Fachportal
(www.fachportal-hochbegabung.de)

lhre Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-
studium der Elementarpadagogik oder
in angrenzenden Fachbereichen, wenn
ein  konkreter Bezug zur frilhen
Forderung vorhanden ist
Berufserfahrung in den Themen friih-
kindliche Erziehung, Kita, Kita-Entwick-
lung und / oder Erzieher/-innenbildung
und Interesse an bildungspolitischen
Themen; idealerweise stammt diese
Erfahrung aus der thematischen Umge-
bung Hochbegabung / Hochbegabten-
forderung

Erfahrung im Projekt- und Veranstal-
tungsmanagement

Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung
von Fachkréften ist von Vorteil
Féhigkeit zu strukturiertem, ergebnis-
orientiertem Arbeiten

Konzeptionelle Starke, Kreativitat, in-
terdisziplindres Denken und intellek-
tuelle Neugier

Hohe miindliche sowie schriftliche
Kommunikationskompetenz und ausge-
pragte Team- und Kooperationsfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft, Belastbar-
keit und Bereitschaft zu bundesweiten
Dienstreisen in begrenztem Rahmen
Eigene Publikationserfahrungen sind von
Vorteil

Kontakt:

Fiir diese Aufgabe suchen wir nach einer
selbststandigen und engagierten Person-
lichkeit, die sowohl gerne inhaltlich
arbeitet als auch Projekte eigenverant-
wortlich steuern und zu einem erfolg-
reichen  Ergebnis filhren kann. Im
Gegenzug kann der neue Stelleninhaber
(m/w) auf unsere langjahrigen Erfahrungs-
werte im Thema und unser Netzwerk
zuriickgreifen sowie mit seiner Arbeit
einen substanziellen Beitrag in Qualifizie-
rungsprojekten unserer Stiftung leisten.

Unser Biiro bietet eine sehr angenehme
Arbeitsumgebung, befindet sich in Frank-
furt-Niederrad und ist sehr gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

Wenn Sie sich in dieser Rolle wieder-
finden, freuen wir uns darauf, Sie kennen
zu lernen. Bitte senden Sie lhre Bewerbung
(bestehend aus Anschreiben und Lebens-
lauf) per E-Mail an die von uns beauftragte
Personalberatung:

Fricke Finance & Legal
Herrn Christian Ehl
WolfsgangstraBe 5

60322 Frankfurt am Main
Tel.: 069-98192-780
E-Mail: info@f-finance.de

FRICKE FINANCE & LEGAL




