
Service und Software für Bildung

Mitarbeiter/in Fachbereich

„Elementar- und Primarpädagogik“

Für den Fachbereich Kita sucht ergovia zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitverstärkung für 

den Standort Ansbach. ergovia entwickelt hochflexible und einfach zu bedienende Softwaresysteme. 

stepfolio ist ein einzigartiges Dokumentations- und Verwaltungssystem für Kindergärten und -krip-

pen (www.stepfolio.de). 

Hauptaufgaben
• Kontaktpflege mit Kitas
• Netzwerkarbeit in der Kita-Branche (Professoren, Verbände, große Träger)
• Test der praktischen Umsetzung von stepfolio und der Verbesserung
• Vor-Ort-Termine und Schulungen mit Kitas
• Präsentationen
• Teilnahme an Kongressen
• Fachliche Fortbildung zu aktuellen Kita-Themen 
• Zusammenarbeit mit verschiedenen internen Schnittstellen

Das erwarten wir:
• Abgeschlossene pädagogische Ausbildung
• Einarbeitung in stepfolio
• Spaß am Umgang mit Kindergärten und Schulen – telefonisch und persönlich
• Aufgeschlossenheit zu neuen Medien
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, rhetorisches und diplomatisches Geschick 
• routinierter Umgang mit dem PC 
• Dienstleistungsbereitschaft und Kundenorientierung : ergovia = Service und Software für Bildung.
•  Bereitschaft, Veränderungen im Unternehmen mit zu gehen und mit zu gestalten und aktiv an der 

Optimierung von Prozessen mitzuwirken.
• Sie können sich selbst und Ihre Aufgaben gut strukturieren und organisieren.
• Engagement, Verlässlichkeit, Menschlichkeit, Fairness und Teamorientierung 
 
Das bieten wir:
• Wir bieten eine unbefristete Stelle (Vollzeit, 40 Wochenstunden).
•  Wir sind ein expandierendes Unternehmen, in dem Stillstand ein Fremdwort ist. Dafür benötigen wir 

Mitarbeiter, die dabei aktiv mitwirken.
• Wir pflegen eine offene, familienfreundliche und ehrgeizige Firmenkultur.
• Wir sind ein Team aus unterschiedlichen Charakteren und Professionen.
• Wir bieten die Möglichkeit sich u.a. über Fortbildungen weiterzuentwickeln.
• Wir bieten eine betriebliche Altersvorsorge und eine Unfallversicherung.

Haben Sie Interesse? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto 
bitte per Mail an lepoldm@ergovia.de oder postalisch an: ergovia GmbH, Ndl. Ansbach, 

z.Hd. Marion Lepold, Kanalstraße 2-12, 91522 Ansbach


