Referateliste I:

9.5.

1.3 (1095°14-109610): éndoxa iiber das Gliick
L5 (1097215-21): eudaimonia als héchstes Ziel und Gut (dgathon) des Menschen
1.6 (1097°22-1098%17): das érgon-Argument
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16.5.

I.13-I1.1 (110235-110325): ethische und dianoetische Tugenden und ihr Erwerb durch
didaskalia bzw. éthos

I1.4-5 (1105°19-110635) inkl. erster Satz von 116 (1106°36-110722): Gattung und
Differentia specifica der Tugend; Definition der Tugend
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23.5.

I1.6-9 (1106°36-1109°29): Definition der Tugend; mesétés-Lehre mit Tugendkatalog (I1.7)

A W= ==Y | /4
erhatd RIAmeier | Cogs AL A |

{




Referateliste 11:

30.5. II1.9-IV.9 (1115%4-112835): Die einzelnen ethischen Tugenden, am Beispiel von
Besonnenheit (sophrosyne, 111.13), Freigebigkeit (eleutheriétes, IV.1) und GroRgesinntheit
(megalopsychia, IV.7-10)
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13.6. V.1-5 (1129%1-113129): Gerechtigkeit im allgemeinen und speziellen Sinn
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20.6. V.6-15 (1131210-1138%14): Unterarten der Gerechtigkeit: Verteilungsgerechtigkeit,
ausgleichende und reziproke Gerechtigkeit; Epikie
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27.6. VI.1-5 (1138°17-114030): Die dianoetischen Tugenden: Grundlegendes und die
Unterscheidung zwischen thedria, praxis und pofésis
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Referateliste I1I:

4.7.

VII.1-11 (1145%15-1152235): Unbeherrschtheit (akrasia)
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11.7.

VII1.1-10 (115521-1159°24): Grundlegung der Freundschaft
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18.7.

X.3-10 (1172*16-1181524): Vollkommene und unvollkommene Titigkeiten; theoria und
praxis der areté im politischen Leben
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