Willkommen bei der Ringvorlesung 2021

Sprache. Macht. Geschlecht.

Sie sind stummgeschaltet und lhre
Kamera ist aus.
Bitte stellen Sie Ihre Fragen im Chat.
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Willkommen zur Ringvorlesung 2021

Sprache. Macht. Geschlecht.

Im Chat finden Sie einen Menti-Link.
Bitte tragen Sie dort lhre Gedanken und
Reflektionen zur Ringvorlesung ein.
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Diese Stichworte pragen die Erinnerungen der Teilnehmenden an die Ringvorlesung Sprache.Macht.Geschlecht:
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In diese Richtung soll sich die Gesellschaft entwickeln:
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