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Ablauf der heutigen Sitzung

1. Vortrag von Herrn Wirobal
2. Menschen mit Behinderung in der Beruflichen Bildung

3. Menschen mit Migrationshintergrund in der Beruflichen
Bildung

4. Heterogenitat der Schulerschaft an Schulen mit der
Fachrichtung Sozialpadagogik

5. Inklusionskonzept

6. Klausurvorbereitung
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Entwicklung von Inklusion in der Beruflichen
B I Id U n g (Buchmann, 2016: Kopfer et al., 2020)

« Zeitlich verzdgerte Entwicklung

* In allen Bundeslandern steht Inklusion in der beruflichen
Bildung noch am Anfang

« Mangelndes Fortbildungsangebot

« Diversitat, Migration und Inklusion tauchen in den
Standardwerken (Handbuch der Berufsbildung, Handbuch der
Berufsbildungsforschung) nicht auf
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Lernorte von Menschen mit
Behinderung in der beruflichen
Bildung
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Formen von Inklusion in der Beruflichen
=11{o [F] g]o Fum—

Schiiler/-innen mit besonderem Forderbedarf

Regelschulen Forderschulen

Ubergénge

'

Berufsvorbereitung Berufsausbildung Beschaftigung

Berufsvorbereitende
Mafnahmen

Aufierbetriebliche
Aushildung in
anerkannten

Berufshildung in
Werkstatten fiir
hehinderte
Menschen

Ohne Ausbildung/
ohne Beschaftigung

¥ Ausbildungsberufen

Betrieblich-duale
Ausbildung in
anerkanntem

Ausbhildungsberuf

k

Beschaftigung
auf dem 1./2.
Arbeitsmarkt

AuBerbetriebliche
und betriebliche
Aushildung in
Sanderberufen
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Allgemeinbildende Schulen cuumm sz

* 6,4% der SuS sind mit besonderem Forderbedarf
ausgewiesen

« 25% davon besuchen Regelschulen

« Jahrlich verlassen in etwa 50.000 Jugendliche mit
Behinderung die allgemeinbildenden Schulen

Forderschulen

* 75% Abganger ohne Hauptschulabschluss

« 26% davon gelingt der Eintritt in eine Berufsausbildung
 Rest: Ubergangssektor
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Berufsorientierung e wen

« Berufsorientierung muss erster Schritt auf dem Weg zur
Inklusion sein

« Bausteine der Berufsorientierung sollen konzeptionell
verbunden sein und aufeinander aufbauen

« Problematik: Inklusive Schulen und Berufsvorbereitung
(aufgrund der heterogenen Gruppe)

—> Differenziertes und individualisiertes Angebot

Konzepte der Berufsorientierung nehmen bestimmte Zielgruppen
In den Blick: Hier schon keine Inklusion.
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Berufsvorbereitende Mallnahmen s s 2w

,Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die
Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeiten an eine Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf heranzufuhren.”

* Im Jahr 2012 16.440 Jugendlicht mit Behinderung in
berufsvorbereitenden MalRnahmen
« 2/3 davon in Reha-spezifischen BvB-Malinahmen
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Berufsvorbereitende Mafllnahmen cuwe s e o

« Fraglich: Inwieweit tragen sie dazu bei, dass sich aul3erbetriebliche
Qualifizierungswege etablieren und die Teilhabe an einer betrieblichen
Ausbildung verringern?

« Stigmatisierung: Ubergangssystem wird zur reinen ,Warteschleife*

« Berufsvorbereitung inklusiv muss alle Benachteiligungstypen bedenken:
Jugendliche mit sonderpad. Férderbedarf, Marktbenachteiligung,
schulische Uberforderung und Leitungsmisserfolgen, auRerschulische
Uberforderung und Lebensprobleme, Sinn- und Identitatssuche, mit
Multiproblemfamilien, Protest- und Autonomiebedurfnis, mit
Migrationshintergrund
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Betrieblich-Duale Ausbildung e siws zu

« Ausbildungsbetriebe kdnnen bei Aufnahme 6ffentliche
Fordermaoglichkeiten in Anspruch nehmen

« Es existieren keine verlasslichen Zahlen von betrieblichen
Ausbildungsvertragen mit behinderten Jugendlichen

« Grund: Behinderung ist kein Bestandteil der
Berufsbildungsstatistik

« Die Bundesagentur fur Arbeit verotffentlicht: 14.057 geférderte
Berufsausbildungen, davon nur 1.404 in regularen Betrieb
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Aul3erbetriebliche Berufsausbildung euummsime

« BaE (Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen)

* 5000 Menschen mit Behinderung, davon 500 mit schwerer
Behinderung

« Meistbesetzt: Burokaufmann, Hauswirtschaftshelfer, Beikoch,
Fachlagerist, Veraufer

* 90% Bestehensguote

« Ca. 58% finden direkt im Anschluss den Einstieg ins
Berufsleben
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Berufsbildung in einer Werkstatt e s

« 19.752 Jugendlich in WfbM

* Aus ,Arbeitstraining” wurde ,berufliche Bildung”

* Angestrebte Kompetenzprofile sind nicht standardisiert und
daher vielfaltig und beliebig

« ...erworbene fachliche (Teil-)Kompetenzen sind ... nur
eingeschrankt auf die Kompetenzprofile anerkannter Berufe
beziehbar.”
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Kritikpunkte: Berufsbildung in einer Werkstatt

(Brummerloh, 2016)

« Systematische Rehabilitation und Eingliederung wird
angestrebt

« Anteil an Menschen nach Werkstatt im Arbeitsmarkt sehr
gering

« Menschen bleiben damit oft ,Rehabilitanden”: Keine
gesetzlichen Arbeitnehmerinnen (kein Mindestlohnanspruch)

Forderpadagogik | | Eylers/Hafner-Gries | Fachvertretung Berufliche Bildung S.13



Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit eemmsis

« Keine Daten zum Verbleib von Schulabgéanger

« Anteil der Fachkrafte bei schwerbehinderten Arbeitslosen:
56,4%

« Schweregrad der Behinderung scheint stark ausschlaggebend
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Berufliche Bildung von Migrantinnen
und Migranten
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Migration in der beruflichen Bildung:
Problembeschreibung . zs

» Erschwerte Ausbildungszugéange flr Personen mit
Migrationshintergrund
1. Duale Ausbildung: massive regionale und berufsbezogene
Passungsprobleme (betriebliche Entscheidungen)

2. Schulische Ausbildung: formale Eingangshtrden
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Migration in der beruflichen Bildung:
Problembeschreibung . zs

2. Schulische Ausbildung: formale Eingangshtrden

¥

« Mindestens Hauptschulabschluss als Voraussetzung

» Mittlerer Schulabschluss als dominierendes Vorbildungsniveau

» Jugendliche mit Migrationshintergrund verlassen immer noch mehr
als doppelt so haufig die Schule ohne Hauptschulabschluss
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Migration in der beruflichen Bildung:
Problembeschreibung . zs

Wer schafft welchen Schulabschluss?

15

10

0,5

Deutsche ohne Migrationshintergrund Deutsche mit Migrationshintergrund Auslander

M Keinen Schulabschluss # Hauptschule M Realschule B Fachhochschulreife oder Abitur M Noch in Ausbildung

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden ©DW
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Migration in der beruflichen Bildung:
Problembeschreibung . zs

Das Problem:
« Ca. 30% der Asylantragsteller (zw. 2014-2016) befinden sich in

ausbildungsrelevantem Alter von 16-25 Jahren
« Schatzungen: 88.000 zusatzliche Platze aktuell; und zw. 70.000 —
100.000 Platze in den nachsten Jahren

Asylsuchende vor 1995 (deutlich geringere Zahl):
« 8% ist bis 2011 ein beruflicher Abschluss gelungen
* 56% hatten auch nach 16 Jahren in Dtl. keinen anerkannten

Ausbildungsberuf
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Ersteinmindung von SUS .z

Sektor Ohne Haupt- Hauptschul- Mittlerer
schulab- abschluss Schulab-
schluss (in %) schluss
(in %) (in %)

Insgesamt

Ubergangssektor 70,1 4272 16,4

Schulberufssystem 6,6 13,3 19,2

Duales System 233 445 64,4

Kein Migrationshintergrund

Ubergangssektor 69,0 39,2 14,6

Schulberufssystem 5.5 13,5 18,3

Duales System 25.5 47.3 67.1

Hier geboren, mind. ein Elternteil zugewandert

Ubergangssektor 69,3 477 21,4

Schulberufssystem 12,1 13,8 234

Duales System 18,6 38,5 55,1

Selbst zugewandert

Ubergangssektor 50,8

Schulberufssyster 10,2

Duales System 39.0

\V
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Wovon hangt das ab? ceees.mo Wi,

Tab. 2 Binomial logistische Regressionen zur ErkErung der Ersteinmiindung in das doale System und das Schulberufssystem (in AME). (Quelle: LI1IBi, NEPS, ;_{Et’*

Startkohorte 4, Welle 1-9, hups:ddoi.org/ 105 157TMNEPS. 8C4.9.1.0, eigene Berechnungen) 'Egr‘

Merkmale Modell' Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell @ Modell I Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
Schulberufssystem (Ref, Ubergangssekion) Duales System (Kef. Ubergangssekior)

Migration shintergrund - - - - = = - - - - - -
(Referenz: kein Zuwan-

derungshintergrund)

Migration shintergrund J.t:l'.n".n‘f,'t* —OOT0RF 00898 00809 00577 S0 500F 00793 00602F —00606 00632 00478
(selhst 2o gewandert)

Migration shintergrund =031 00163 00087 00016 00018 000446 =0.1391%  00893%  ~00652*%  —(00639* —U.Erﬂ:{"
(mindestens ein Ellern-

teil mgewandert)
Maximal Hauptschul- - “03642%  —0356G2% ) 3326% —U.JIJI" 036097*%  ~03302*%  —03338%  —03248%  -0,3397*
ahachluss

Lesekompetenz - - 0,004 3+ 0,0026 0,024 0,0025 = - =0,0017 =0,0012 =0,0013 =00, 0009
(Mittelwert= 50),

SD=10)

Mathemati sche Kompe- - - (X035 0,024+ 00024+ 0,0024* = = O] * 055 (0, (55 (1009
lenz

(Mittelwert = 50,

SD= 1)

Maturwissenschafliche - - (0001 0,0016 L0013 L0014
Kompetenz

(Mitelwert= 50,

00034+ 0.0029%  0,0026%  00029%

SD=10)

ICT-Literacy (Mittel- - - =0,0033% 00037+ 00038 —0,0038*% - - =007 =0,0015 =0, 0014 00,0009
werl= 500, SD= 100

Geschlecht (weib lich) = = = 0, 1491+ 00,1492+ - - =00457* 00467 <0, 0435
Aushildungsort - - - - 00217 - - - =, (068 (0106
{osideutsche Bundes-

lrnder)

S.21
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Migration in der beruflichen Bildung:
Schlechtes Abschneiden

Mangelnde oder
unzureichende
Sprachkenntnisse,
Schwachen in der
Allgemeinbildung

Vorbehalte der Betriebe,
fehlende informelle
Netzwerke, Ruckgang von
Ausbildungsplatzen

Fehlende oder geringe
Schulabschltisse bzw.
Uberbewertung formaler

Bildungsabschliisse

Sprachliche und kulturelle
Missverstandnisse,
mangelnde Berlcksichtigung Studium? Immer noch eine
von interkultureller sehr seltene Alternative
Basiskompetenz /
Mehrsprachigkeit
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Humankapitaltheoretischer Ansatz <. ...

« Humankapital wie Mehrsprachigkeit oder interkulturelle
Kompetenzen werden von Arbeitgebern niedrig bewertet

« Deutsche Sprachkenntnisse und Informationen Uber lokalen
Arbeitsmarkt, Zugehaorigkeit zu Netzwerken fehlt

» Verbesserung der schulischen Voraussetzungen vergrofert nicht
die Chance auf eine attraktive Ausbildungsstelle und die Erh6hung
der Qualifikation durch eine Ausbildung ermdglicht nicht unbedingt
eine bessere berufliche Position

« Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in Bereichen mit
geringer Qualifikation Uberreprasentiert
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Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt c.....

« Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt liegt dann vor, wenn zur Bewertung
einer Arbeitskraft Merkmale herangezogen werden, die nicht im
Zusammenhang mit ihrer Produktivitat stehen

« Gute Chancen haben auslandische Jugendliche, wen sie mindestens eine
mittlere Reife besitzen und auf dem Arbeitsmarkt mit deutschen
Schulabsolventen konkurrieren, die geringere Schulerfolge aufweisen - in
primar unattraktiven Berufen mit niedriger Entlohnung, schlechteren
Arbeitsbedingungen und geringerem Karrierepotential

« Zugehdrigkeit Jugendlicher zu anderer Kultur fihrt zu der Erwartung
spezifischer Schwierigkeiten: Uberziehung des Urlaubs, Verweigerung von
Tatigkeiten

« Kirchliche Trager als Schwierigkeit im sozialen Sektor
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Migration in der beruflichen Bildung:

UNd NUN7? s eta 2019

Grol3teil wird zunachst weiterhin in Berufsvorbereitungsangeboten
munden

Grol3tes Problem: Fehlender Schulabschluss

Gelingt es, Berufsvorbereitungsangebote mit Sprachforderung,
kultureller Integration und individueller Forderung zu verknipfen?
Berufsvorbereitungsangebote mit der Méglichkeit des Erwerbs von
Hauptschul- oder mittleren Schulabschluss

Konnen und dirfen abzeichnende Engpasse in bestimmten
Berufsbereichen ein Thema sein?
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Die Schulerschaft an beruflichen
Schulen mit der Fachrichtung
Sozialpadagogik
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Fachoberschule

Nationalitat
905

m Auslander = Deutsche
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Fachoberschule

Religionszugehdorigkeit
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Fachoberschule

Altersverteilung

3500
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, - 1 ..
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oder junger

® Mannlich ®mWeiblich
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Berufsfachschulen
(Sozialpflege und Kinderpflege)

Geschlechterverteilung Geschlechterverteilung
Sozialpflege Kinderpflege
\ N,
® Mannlich = Weiblich ® Mannlich = Weiblich
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Berufsfachschulen
(Sozialpflege und Kinderpflege)

Nationalitat Sozialpflege Nationalitat Kinderpflege

* Deutsche = Ausldnder 1 Deutsche ® Auslander
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Berufsfachschulen
(Sozialpflege und Kinderpflege)

Religionszugehdrigkeit Kinderpflege

Zeuge Jehovas

sonstige(n)

romisch-katholisch
orthodox [
ohne Religionszugehorigkeit  INEEGEG_G_G_G_—_——
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israelitisch |
SEWSG.
evangelisch I
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Berufsfachschulen
(Sozialpflege und Kinderpflege)

Religionszugehdrigkeit Sozialpflege

Zeuge Jehovas

|
sonstige(n) NEEG_—_

romisch-katholisch
orthodox I
ohne Religionszugehdrigkeit GGG
israelitisch
islamisch | ——
evangelisch I
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Fachakademien Sozialpadagogik und
Hellpadagogik

Geschlechterverteilung
Geschlechterverteilung Sozpad Heilpad

~ ~

m Mannlich = Weiblich ® Mannlich = Weiblich
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Fachakademien Sozialpadagogik und
Hellpadagogik

Nationalitdten Sozialpadagogik Nationalitdten Heilpaddagogik

® Deutsche = Auslander u Deutsche = Auslander
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Fachschulen Hellerziehungspflege und Hilfe
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Fachschulen Heilerziehungspflege und Hilfe

Nationalitat

® Deutsche = Auslander
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Wie wird mit Heterogenitat an
Beruflichen Schulen
umgegangen?

Ein Beispiel zum Schwerpunkt
Lernen
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Inklusion kann nur gemeinsam gelingen

0.0

TEAMWORK
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Welche Rollen haben die Lehrkrafte?

» Kollegiale Hospitation mit einer Qualitatsskala anhand
derer der Unterricht eingeschéatzt wird

* Gemeinsame Kooperations-Sitzungen (Koop-Sitzungen),
4-5x im Jahr

Ziel: Feststellung des Forderbedarfs der einzelnen
Schiulerinnen mit entsprechender Forderungsplanung
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Am Anfang steht immer die Diagnostik
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Welche Rollen haben die einzelnen
Lehrkrafte? — die Deutschlehrkraft

* Durchfihrung des Deutschtests (LGVT =
Lesegeschwindigkeits- und Verstandnistest)

« Weitergabe der Ergebnisse an alle Lehrkrafte in den Koop-
Sitzungen

Ziel: Erfassen von Leseschwéachen (Textverstandnis)
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DEUTSCHE

SCHULTESTS

Wolfgang Schneider
Matthias Schlagmiiller

Marco Ennemoser

TESTHEFT

o verag, CRtingen
ot

LGVT 6-12

Lesegeschwindigkeits-
und -verstandnistest
fur die Klassen 6-12

| ]

Name

Vorname/Code

| |

Geburtsdatum Klassenstufe

Testdatum

GOTYINGEN < BERN - WIEN - PARIS - OXFORD - PRAG « TORONTO - CAMBRIDGE, MA - AMSTERDAM « KOPENHAGEN

HOGREFE /g
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ANWEISUNG

Auf den nichsten Seiten steht ein Text, den ihr, nachdem ihr umblattern diirft, so schnell wie
maoglich lesen sollt. Es stehen euch dafiir insgesamt 4 Minuten Zeit zur Verfiigung. Es ist nicht
maglich, den Text in dieser Zeit ganz fertig zu bearbeiten

Wenn ihr den Text durchlest, werdet ihr einige Worter finden, die in Klammern [ ] gesetzt wur-
den, ks stehen fmmer drei Worter in Klammern. Nur eines dieser drei Worter passt in den Textzu-
sammenhang. Bitte unterstreicht immer dasjenige Wort, das dem Text die richtige Bedeutung
gibt.

Hier ist noch ein Beispiel zum (iben, In der ersten Klammer ist schon das richtige Wort unterstri
chen. Bitte lest jetzt das Beispiel und unterstreicht die richtigen Worter in der zweiten und drit-
ten Klammer.

Beispiel:

Die Giraffe ist eines der groBten Saugetiere auf der Welt, sie kann bis zu sechs [Zentimeter, 16
Meter, Kilometer] groR werden. Auf fhrem Kopf befinden sich zwei oder drei Horer, abhéngig 30
davon, ob sie aus dem Norden oder Siiden kommt. Diese [Kopfe, Flecken, Horner] 43
sind von einer Haut bedeckt und enden in Haarbiischeln. 52
Giraffen kannen auch anhand ihrer Farbe unterschieden werden: Diejenigen, die aus dem 64
Norden stammen, haben geometrische braune Flecken, die durch eine dinne weiBe Linie 76
voneinander getrennt sind, wahrend die Giraffen aus dem Stden unregelmiRige Flecken haben, 88
die sich von einem [gefleckten, blauen, braunen] Hintergrund abheben. 97

In der zweiten Klammer ist das richtige Wort ,Homer", in der dritten Klammer ist ,braunen” das
Wort, das zu unterstreichen ist.

Wenn ihr nachher den Text bearbeitet, ist es wichtig, dass ihr sofort aufhort zu lesen, wenn
die 4 Minuten vorbei sind und das Stoppzeichen kommt!

Macht dann einen senkrechten Strich hinter das Wort, das fhr als letztes gelesen habt, und
macht dann einen Kreis um die Nummer, die in derselben Zeile ganz rechts steht

STOPP

Bitte erst dann umbléttern, wenn ich es euch sage. 5
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Welche Rollen haben die einzelnen
Lehrkrafte? — die Englischlehrkraft

* Durchfihrung eines Englischtests

« Unterteilung der Klasse in zwei Leistungsgruppen

Ziel: mittlerer Schulabschluss

MalRnahme: zusatzlicher Englischunterricht flr ein Schuljahr
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Hi, I'm Paolo. I live in Cambridge in a small house with my parents. My mother
is a teacher and my father is a policeman. I've also got a big sister, Carla. But
she got married last month and lives in Brighton now with her husband.

We moved to Cambridge five years ago and I like it very much here.

During the week I go to school and I have to get up at half past five a.m. I don’t
like that . It’s much too early! But the weekends are good because I can get up
late. [ usually spend some time at home in the mornings. Sometimes [ help my
dad with the gardening or I work at my bike. Then I chat with my friends.
Saturday afternoon is great because I sometimes play basketball with my friend
Robert and his team. I love playing basketball. It’s a cool game and I hope that
one day I can play in a team, too.

Answer the questionsin complete sentences: 14P

L. What are the jobs of Paolo’s parents ?

2. What does he always do during the week ?

3. Why does Paolo like the weekends ? (2 aspects)

Trandateinto German: 18P

1. I work in a supermarket.

Forderpadagogik | | Eylers/Hafner-Gries | Fachvertretung Berufliche Bildung S. 46



Welche Rollen haben die einzelnen
Lehrkrafte? — die Klassenlehrkraft

« Beobachtung der Schulerinnen bezuglich
= Sozialverhalten
= Noten
= Zuverlassigkeit

Fehltage

Motivation

Ziel: Abgleich von Fremd- und Selbsteinschéatzung
Entdecken von Starken und Entwicklungspotentialen
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Welche Rollen haben die einzelnen
Lehrkrafte? - Qualifizierte Lehrkraft
(Sonderpadagogik)

* Durchfihrung von Einzelgesprachen mit den Schulerinnen
auf Grundlage der Diagnostik in den Bereichen:

» Lesegeschwindigkeit- und -verstandnis-Test (LGVT)
* Lern- und Arbeitsverhalten-Inventar (LAVI)

» Lernstrategien
+ Festlegen von selbst gesetzten Zielen

+ In Kooperations-Sitzungen werden unterrichtsrelevante
Ergebnisse an die anderen Lehrkrafte weitergegeben
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Nicht be .S(hﬂM{

Lern- und Arbeitsverhaltens-Inventar (LAVI)
G. Keller und R.-D. Thiel

Fragebogen
wad
1. Eine wichtige Klassenarbeit steht an. Ausgerechnet jetzt wirst du zu alnef tollen Party e&ngelldsn B
Was (ust du? y
a) Unter diesen Umstinden gehe Ich lieber nicht auf die Party, J
b) Ich gehe aut jeden Fall aut die Party. ; / A rencars

) Ich lerne mglichst konzontriert, so dass ich dotmow nul dlanvly gnp‘v kann.

2. Du hast eina schiechte Nole echaller. /’ | V4 ;
a) Ich bin niedergeschlagen. /
b) Ich versuche, den Misserfolg zu verqosseﬂ A . ,/

c) Der Misserfolg wirft mich nicht um. Auf die nacnslé»_Amen waerde ich ﬁilm‘i;ﬂndlm vorbergiten,

©

Du machst gerade H und daine

a) Eher schiecht alsiecht larne e Wofter,

b) loh mache eine Padge und lerne danach weitay,
©) lch hére auf und Olw don Rest am Abend, |

lisst nach.

4 E.swomen Hausaulgabel\aﬂbsgeb.m
a) [ch schrem sie nicht adf, safdern versuche, sie mir zu merken.
b) foh schreibe sie meist adf.
c) leh ech@e sie nur In elnfgen Fachern aul.

5 Du musst aing Toxtuulgabe l3san.
i} Bevor ich zu rechnen beginne, denke ich dio Aufgabe genau durch
b) Igh denke etwas nach und beginne dann mit dem Rechnen.
¢) Ich beginne rasch mit dem Rachnarn.

o

Margen schreibt ihr eine Klassenarbeit

a) Ich sage zu mir: Da wird nichts schiefgehen, du hast ja gut gelernt."
b) Ich versuche, maglichst nicht daran zu denken,

¢) lch firchte, dass ich eine schiechte Note schreibe.

~

Zurzelt misstest du viel fir die Schule tun, Andererselts gibt es jetzt eine Reihe Interessanter Ver-

anstalungen. Was machs! du?

) Ich gehe zu den Veranstaltungen, varsuche abor donnoch, die Pllichtaufgaben zu erledigen

b) Im Zweifelstall geht fir mich die Schule vor, selbst wenn ich eine oder mehrero Vieranstaltungen
versiume.

¢} Ich gehe lieber zu den Veranstaftungen; ich muss halt schauen, wie ich mit der Schule zurecht
komme.

© Hograte Virtag 1 Paychologie, Gotlingan - Nachdruck und joglicha Arl der VirviellaRigung vorbioten - Best. N, 02 040 03
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Welche Rollen hat der MSD
(mobiler sonderpad. Dienst)

« Unterstutzung der Schulerinnen bei der Lernplanung -
Verteilung des Lernpensum auf die Woche

» Erstellung einer Ordnerstruktur flr die einzelnen Facher

« Beobachtung der Schulerinnen wahrend des Unterrichts

* FUhrung von Fordergesprachen und Erstellung von Forderplanen
« Uben mit den Schilerinnen fur Leistungsnachweise

» Bereitstellung von Vertiefungsangebote fiir leistungsstarke
Schilerlnnen

» Abhalten von Fortbildungen fur Lehrkrafte
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Lernplan

Montag |Dienstag |Mittwoch |Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

9.00

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00
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Welche Rollen haben die einzelnen
Lehrkrafte? - Beratungslehrkraft/
Schulpsychologe

Beratungslehrkratft:

« Beratung bzgl. Schullaufbahnentscheidungen
Schulpsychologln:

« ggf. Durchfihrung von Intelligenzdiagnostik

« Beratung und Unterstltzung von Lehrkraften und
Schulerinnen bei Problemen jeglicher Art

* Krisenintervention
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Welche Rollen haben die einzelnen
Lehrkrafte? - Alle Lehrkrafte

e Unterricht z.T. im Tandem
« Unterstltzung einzelner Schilerinnen
« Bereitstellung von individuell aufbereitetem Material

« Aufbau des Selbstbewusstseins und Starkung der
Motivation der Schulerinnen

 Kontrolle der Ordnerstruktur
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Klausur

Klausur (90 Minuten)

Kombination aus Single-Choice und offenen Fragen.
1. Teil: 14 Single-Choice-Fragen

2. Tell: 2 von 3 offenen Fragen
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\WVERS,
Oﬂ“\CH. r

Klausur rei 1

« 14 Single-Choice-Fragen (1 Punkt pro richtigem Kreuz)

Sind die folgenden Aussagen richtig oder falsch? Setzen Sie bitte Richtig Falsch
Kreuze.

In der kérperlichen Entwicklung des Kindes erfolgt im ersten Trimenon
der Einzelellebogenstiitz.
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K|au5ur Teil 2 — offene Fragen

« Wahlen Sie zwei Teilbereiche.
« Wahlen Sie aus je einem
Tellbereich eine offene Frage.

Hilfsmittel: keine

. Insgesamt kdnnen maximal 36 Punkte erreicht
werden (18 Punkte pro Frage).

. Beachten sie bei der Beantwortung der Frage:
Aufbau und Gedankenfuihrung, Fachsprache und
wissenschaftlicher Stil; Angemessenheit und
Préagnanz des sprachlichen Ausdrucks.

\WVERS,
N ey T

Offene Fragen

Wahlen Sie zwei Teilbereiche.

Wahlen Sie aus je einem Teilbereich eine offene Frage.
Hilfsmittel: keine
Insgesamt kénnen maximal 36 Punkte erreicht werden (18 Punkte pro
Frage).
Beachten sie bei der Beantwortung der Frage: Aufbau und
Gedankenfiihrung, Fachsprache und wissenschaftlicher Stil;
Angemessenheit und Prignanz des sprachlichen Ausdrucks.

Teilbereich 1: Praktische Grundfragen

1. Frage
z.B. Frage zur Sitzung:
2. Frage . .
Behinderung (Wolstein)
3. Frage

Teilbereich 2: Praktische Grundfragen
1. Frage
2. Frage
3. Frage

1eilbereich 3: Forderbereiche & Heterogenitat und Beruflicnie
Bildung

1. Frage
2. Frage

3 Frages,| z.B. Frage zur Sitzung:
Motorik (Grell)
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