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Gender in der Informatik – von blassen 
Nerds und fleißigen Lieschen

Kai Fischbach & Ute Schmid

Ringvorlesung Sprache.Macht.Geschlecht – Sommersemester 2021, 15.6.
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Motivation

● Gib Mädchen und Frauen (und allen 
Menschen) die Möglichkeit, Interesse 
und Begabung (in Informatik, MINT) 
zu entdecken

● Ermögliche die Freiheit der Wahl 
eines (Informatik, MINT) Studiums und 
Berufs 

● Überwindung struktureller, sozialer, 
persönlicher Barrieren 

Motivation
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Im Vortrag

● Seminar Genderaspekte der Informatik/Wirtschaftsinformatik

seit 2015 mit Kai Fischbach, aktuell mit Caroline Oehlhorn

● Frauenarbeit an der WIAI

● Auswahl an empirischen Befunden

● Image der Informatik (vgl. Vortragstitel)

● Künstliche Intelligenz und Gender
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Ermutigen, Gewinnen, Wertschätzen

2008    2005 2006   2009   2015    2010    2012
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Maßnahmen zur Gewinnung und Förderung von 
Frauen in der Informatik

Maßnahmen zur Gewinnung und Förderung von 
Frauen in der Informatik

Empirische 
Begleitforschung

Empirische 
Begleitforschung

Maßnahmen umsetzen auf empirischem Fundament!

Wie wirken die 
Maßnahmen?

Welche Maßnahmen 
sind sinnvoll?

Frauenförderung an der WIAI



S. 6Gender in der Informatik | Schmid | RingVL Gender SoSe 2021

Projekte

● ESF Projekt Alumnae Tracking (2012-2015)
Silvia Förtsch, Anja Gärtig-Daugs

● Coachnet (2015-2020) (Adecco, 
● Rainer Markgraf,  OFS) Silvia Förtsch
● EU COST Network for Gender Balance in Informatics 

(2020-2024) unterstützt von Caroline Oehlhorn und Romy 
Hartmann

● Synergien mit Nachwuchsprojekten:
FELI Digitales Lehr-/Lernlabor (OFS, Joachim Hertz S., 
H. Gutmann S.) 
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(i) How to have more girls choosing Informatics as their higher education studies 
and profession; 

(ii) How to retain female students and assure they finish their studies and start 
successful careers in the field; 

(iii) How to encourage more female Ph.D. and postdoctoral researchers to remain in 
the academic career and apply for professorships in Informatics departments; 

(iv) How to support and inspire young women in their careers and help them to 
overcome the main hurdles that prevent women to reach senior positions.

38 Länder
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4.2.2020

FELI-Lab mit Digitalministerin Bär eröffnet
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Minerva Award 2018
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Empirical Evaluation of the Computer Science Experimenter’s Kit: Maike Wolking & Ute 
Schmid, WiPSCE 2017, Mental Models, Career Aspirations, and the Acquirement of Basic 
Concepts of Computer Science in Elementary Education

Empirische Befunde: Kinder ab 5
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Empirische Befunde: Kinder ab 5

Kannst Du Dir vorstellen als Informatiker:in zu 
arbeiten, wenn du groß bist? 

Oben:  Eingangsbefragung
Unten: Abschlussbefragung 
            nach einer Woche WS

Kinder im Vorschulalter 
haben kein Wissen über 
Geschlechteranteile in 
verschiedenen Berufen 
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Beobachtungen: Kinder ab 5

Workshops: Programmieren 
mit Sctratch Junior/Digitales 
Poster

● Kinder arbeiten lieber in 
gleichgeschlechtlichen Teams

● Ab etwa 3. Klasse zeigen sich 
geschlechtsspezifische Stratregien

● Mädchen planen, Jungen explorieren

● Mädchen programmieren interaktive 
Geschichten, Jungen Spiele (Variablen 
für Scores)

➔ Gezielte Anregungen zur Nutzung von 
Programmierkonzepten wie Variablen 
geben
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Empirische Befunde: Mädchen 10-14
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Empirische Befunde: Spezielle Angebote für Mädchen

Gleiche Angebote für gleiche Altersgruppe
nur für Mädchen (MUT)
für alle (BIT)

● Mehr als 40 Mädchen jährlich bei MUT
● 12-20% Mädchenanteil bei BIT
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make IT Informatik-Mentoring

für Schülerinnen 
der Klassen 10 
und 11 mit 
Studentinnen 
als Mentorinnen
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Bettina Finzel, Hannah Deininger, Ute Schmid, From Beliefs to Intention: Mentoring as an 
Approach to Motivate Female High School Students to Enrol in Computer Science Studies, 
GenderIT 2018, ACM.

Empirische Befunde: Junge Frauen ab 16
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Bettina Finzel, Hannah Deininger, Ute Schmid, From Beliefs to Intention: Mentoring as an 
Approach to Motivate Female High School Students to Enrol in Computer Science Studies, 
GenderIT 2018, ACM.

Empirische Befunde: Junge Frauen ab 16
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Empirische Befunde: Studentinnen

Sommer 2019:
● WI: 22w, 48m
● AI: 5w, 26m 
● CitH: 16w, 0m

Jährliche Befragungen seit 2011

Bayernweit im Jahr 2012:

Gesamt:
W: 2,23, M: 2,45

Mathematik:
W: 3,22 M: 2,94
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Empirische Befunde: Studentinnen
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Empirische Befunde: Studentinnen
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Empirische Befunde: Studentinnen
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U. Schmid, A. Gärtig-Daugs, and S. Förtsch, “Introvertierte Studenten, fleißige Studentinnen? – 
Geschlechtsspezifische Unterschiede in Motivation, Zufriedenheit und Wahrnehmungsmustern bei 
Informatikstudierenden,” Informatik Spektrum, 38(5), 379–395, Oct. 2015.
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Empirische Befunde: Absolventinnen

EFS-Projekt Alumnae Tracking
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Anerkennung
 im Beruf
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Quelle: Alumnae Tracking, Ehemaligenbefragung, 1. Welle 2013, 2014, 2015

Empirische Befunde: Absolventinnen
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Quelle: Alumnae Tracking, Ehemaligenbefragung, 1. Welle 2013, 2014, 2015

** * *

Empirische Befunde: Absolventinnen
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Image von Informatiker:innen

● Cheryan, S., Plaut, V. C., Davies, P. G., & Steele, C. M. (2009). Ambient belonging: How stereotypical cues impact gender 
participation in computer science. Journal of Personality and Social Psychology, 97(6), 1045–1060.

(Study 1) Simply changing the objects in a computer science classroom from those considered stereotypical 
of computer science (e.g., Star Trek poster, video games) to objects not considered stereotypical of 
computer science (e.g., nature poster, phone books) was sufficient to boost female undergraduates’ interest 
in computer science to the level of their male peers.

● Cheryan, S., Plaut, V. C., Handron, C., & Hudson, L. (2013). The stereotypical computer scientist: Gendered media 
     representations as a barrier to inclusion for women. Sex roles, 69(1), 58-71.

293 undergraduates in biology, psychology, business at U. Stanford and U of Washington: 
„Describe what computer science majors are like“   

Typical answer: “they are generally introverted, intelligent, off-beat, and tend to lack social skills”
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Image von Informatiker:innen

● WIAI-Erstsemesterbefragung (2011, 2012) (Schmid, U. et al., Informatik Spektrum 2015)
● Offene Frage: Nennen Sie drei typische Eigenschaften zur Beschreibung Ihrer 

Kommilitoninnen/Kommilitonen (Antworten von 30 w, 51m)

● Seminar „Genderaspekte in der Informatik“ (2015) (Grünauer, S. & Knauf, D., 2015)
● Zeichne eine typische Informatilkerin/einen typischen Informatiker 

(Antworten von 29 WIAI Studierenden (7 w), 30 Pädagogik-Studierenden (24 w) 

Informatikstudentinnen:
(häufigste Adjektive)

• ambitioniert
• selten
• freundlich
• kooperativ
• intelligent
• nicht attraktiv

Informatikstudenten: 
(häufigste Adjektive)

• introvertiert
• technikaffin
• kooperativ
• intelligent
• seltsam („nerdig“)
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Image von Informatiker:innen
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Image Studie

Zeichnung

einer typischen Informatikerin eines typischen Informatikers
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Image von Informatiker:innen
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Künstliche Intelligenz und Gender

● KI Anwendungen: aktuell vor allem datengetriebene Ansätze
● insbesondere Deep Learning ist sehr datenintensiv

● Problem: real existierende oder durch sampling biases erzeugte 
Ungleichverteilungen (bezogen auf Geschlecht, ethnische Herkunft, etc.) 
werden in gelernte Modelle übernommen
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Künstliche Intelligenz und Gender

Genderbias bei Bewerbungen und Einstellungen

But by 2015, the company realized its 
new system was not rating candidates 
for software developer jobs and other 
technical posts in a gender-neutral way.
That is because Amazon’s computer 
models were trained to vet applicants by 
observing patterns in resumes submitted 
to the company over a 10-year period. 
Most came from men, a reflection of 
male dominance across the tech 
industry.

https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-automation-insight-idUSKCN1MK08G
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Künstliche Intelligenz und Gender

Gender-Bias in der maschinellen Übersetzung

Jonas Troles & Ute Schmid (submitted). Extending Challenge Sets to Uncover Gender Bias in Machine Translation -- Impact 
of Stereotypical Verbs and Adjectives

Genderseminar 2019
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Danke

Romy Hartmann
Caroline Oehlhorn
Daniela Nicklas
Tanja Fiehl
Jonas Troles
Anja Gärtig-Daugs
Bettina Finzel
Kristina Prümer
Hannah Deininger
Silvia Förtsch

Franziska Paukner
Hannah Feldmann
Leonie Ackermann
Felix Schenke
Alisa Tenne
Clara Morrisey
Linda Müller
Hendrik Schween

https://www.uni-bamberg.de/wiai/frauenbeauftragte/ 

https://www.uni-bamberg.de/wiai/frauenbeauftragte/
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